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Luzern, Uri, Zug, Ob- und Nidwalden

Unser Sommer 2021

Der Juli 2021 war vielerorts in der Schweiz ausge-
sprochen nass. In der Deutschschweiz zum Beispiel
fiel an zwei von drei Tagen Regen. Das Procap
Zentralschweiz-Team verbrachte die Sommerferien
auf so unterschiedliche Weise, so unterschiedlich
wie die Mitarbeiter:innen selbst sind. Wasser spielte
vielerorts tatsichlich eine Rolle, aber nicht nur und
schon gar nicht bloss in Form von Regen.

Ursulina, Ferien mit Mann und zwei Jungs in
Dresden in einer Ferienwohnung

Coronabedingt konnten wir die Familie meines Man-
nes lange Zeit nicht besuchen. Die Vorfreude war rie-
sengross. Dass wir dann statt am Flughafen Dresden
am neuen Flughafen Berlin landeten, war nicht ge-
plant. Um Ein Uhr morgens mit zwei miiden Kindern
im Bus von Berlin nach Dresden zu fahren, strapa-
zierte unsere Nerven. Auf dem Riickflug wurde dann
im Flugzeugtriager noch mein Rollstuhl demoliert,
zusammenlegen war danach nicht mehr moglich. Ein
Gedanke, der mir in diesen Ferien immer wieder kam,
ist «Wo ist die versteckte Kamera?»

Susanne, Ferien mit 13 Leuten auf dem Floss auf
dem Vierwaldstattersee

Seit vielen Jahren lebe ich in den Sommerferien mei-
nen Midchentraum. Als Piratin in den See stechen
und den Kopf verliiften. Jedes Jahr bauen wir gemein-

sam das Floss neu auf und weilen bzw. rudern dann
auf dem Vierwaldstittersee. Unsere Route geht von
Stansstad iiber die Luzernerseite via Nas nach En-
netbilirgen und dann weiter nach Stansstad. Dafiir
brauchen wir insgesamt zwei (gemiitliche) Wochen.
Meistens verbringe ich 3-4 Tage auf dem Floss.

Nach vier Wochen wird das Floss wieder von uns
abgebaut und versorgt. Zum ersten Mal war ich mit
16 Jahren dabei. Das Freiheitsgefithl und die Ge-
meinschaft in der Gruppe ziehen mich immer wieder
dorthin.

Esther, Wohnen in Gemeinschaftshaus mit wech-
selnder Besetzung in Glarus

Wihrend den Sommerferien liess ich meine Woh-
nung umbauen. Ein gleichzeitiges Vorortsein wére
ungemiitlich gewesen. So zog ich in dieser Zeit in ein
grosses Gemeinschaftshaus nach Glarus. Ich weilte
also dort, wo andere Ferien machen. Da ich keine
Sommerferien hatte, pendelte ich von Glarus nach
Luzern. Ein Arbeitsweg zog sich auf diese Weise auf
2.5 Stunden. Fir mich war es nicht irgendein Ar-
beitsweg, sondern eine schone Reise entlang von See
zu See und viel Zeit zum Lesen. Das Schone am Ge-
meinschaftshaus war, dass ich fast nie kochen musste
und mich jeweils nach Feierabend eine immer wech-
selnde Gruppe Menschen mit grossen, dampfenden
Topfen erwartete.

Herbert, Ferien in einer Gruppe von acht Leuten
im besten Alter in einem Haus an der Bretagne,
Frankreich

Drei Wochen Ferien verbrachte ich mit meiner Frau
und drei weiteren befreundeten Paaren in einem
Haus an der Bretagne. Alle sind im besten Alter mit
mehr oder weniger grauer Haarpracht und gutem Hu-
mor. Wir wanderten oft dem Strand entlang, spielten
leidenschaftlich gerne Petanque, beobachteten Vogel



und genossen das Gruppenleben. Nicht zu vergessen
ist die franzdsische Kiiche, die Atlantikkiiste bietet
ja allerhand Kostlichkeiten direkt aus dem Meer. Es
war wunderbar und sehr erholsam.

Nadja, Ferien mit Partner und zwei Middchen im
Engadin auf dem Campingplatz

Die ersten Sommerferienwochen zogen wir mit
Wollsocken und Wollkappe bewaffnet auf den wohl
schonstgelegenen Campingplatz des Engadins am un-
teren Ende des Morteratsch-Gletschers. Nachts kiihlte
es auf 2 Grad ab. Im Camper Ferdinand eng zusammen-
gekuschelt und sich warmgebend trdumte ich einklein-
wenig vom Meer. Von Flipflops statt Gummistiefel.
Aber sobald das Wetter aufriss, war mein Fernweh pas-
sé. Die Bergkulisse war atemberaubend, die Wander-
wege fiihrten uns an den schonsten Orten vorbei und
die Bergseen luden zum kurzen Baden ein. Auch wenn
meine Kinder behaupteten, der See wire heute deutlich
wirmer. Ich glaubte denen kein Wort. Ich hatte innert
kiirzester Zeit den Kuhnagel und war froh, wieder in
meine warmen Kleider zu steigen.

Andrea, Ferien mit Mann in einem Hotel in Fiss,
Osterreich

Die Ferien in Osterreich nutzte ich dazuy, ein Zugpferd
flir meinen Rollstuhl zu testen. Dieses begeisterte mich
so sehr, dass ich die Miete nach den Ferien noch ver-
langerte. Wie schnell man damit weit kommt, erstaunt
mich immer wieder aufs Neue. Ich kann auf diese Wei-
se unabhingig sein auch in der Bergregion und mein
Mann ist entlastet. In den Ferien selbst hatten wir — wie

fast alle- durchzogenes Wetter. Mit Regengiissen musste
immer mal wieder gerechnet werden. So genossen wir
vermehrt einen Apéro oder einen Jass in einem Res-
taurant. Als besonders Plus fiihrt Fiss einen Ortsplan,
auf dem nebst Apotheke, Bank-Automat auch alle Roll-
stuhl-Toiletten eingezeichnet sind.

Luzia, fitr mehr Wohlgefiihl im Biiro Luzern gesorgt
Anfangs der Sommerferien renovierte ich ein Biiro, die
Decke wurde wieder weiss, die eine Wand cappuchino-
farben.

Als dann fast alle Mitarbeiter*innen wieder im Biiro wa-
ren, fuhr ich in die Ferien. Wie auf dem neuem Bild im
Biiro - wohin sonst - in die wunderschonen Berge. Mit
meinen beiden Kindern fuhr ich ins Wallis nach Randa.
Dort verbrachten wir bei schonem Wetter wunderscho-
ne Tage mit wandern und Bergspitzen besteigen.

Michi, Fahrradtour mit Partnerin und zwei
Kindern am Bodensee

Eine Fahrradtour mit zwei Kindern im Rollstuhl zu
planen ist eine grosse Herausforderung. Wie bringen wir
all unser Material, welches wir fiir drei Tage brauchen
auf unsere zwei Fahrrider? Also mussten wir uns schon
von Anfang an einschrianken und nur das Notwendige
mitnehmen. Das heisst: Sondennahrung fiir drei Tage,
Stabmixer, Ersatz Sonde, Sondomat, Windeln, viel
Ersatzkleider fir die Kinder, Medikamente, usw. voll be-
packt gings dann von Speicherschwendi tiber Goldach
und Rorschach nach Egnach, wo wir in einem barriere-
freien Hotel die erste Nacht verbrachten. Wunderschone
Landschaften mit Blick auf den Bodensee begleiteten uns
auf dem Weg. Der Fahrtwind in den Haaren hat vorallem
Evaund Jana sehr gefallen. Am zweiten Tag ging es
weiter nach Berg zu meiner Schwester. Am dritten Tag
fuhren wir tiber Wittenbach nach St. Gallen zuriick. Es
ist toll zu wissen, dass solche Abenteuer auch mit zwei
Kindern im Rollstuhl machbar sind.

Text: Nadja Stadelmann



Im Gesprach

Zentral werden, Regional bleiben
Ein Gesprdach liber die geplante Fusion zu ,Procap Zentralschweiz®

An einem verregneten Samstagnachmittag erscheinen die Gesichter von Procap Luzern,
Ob- und Nidwalden, Procap Uri und Procap Zug auf dem Zoom-Bildschirm. Deby Bucher,
Julia Tramonti und Veronic Wascher sind im Vorstand der einzelnen Vereine aktiv und
vielleicht schon bald die Gesichter von Procap Zentralschweiz. Denn die Fusions-Gene-
ralversammlung vom neuen Verein ist am 30. Oktober 2021 geplant - vorausgesetzt, alle
Vereine stimmen dem Vorhaben zu.

Veronic Wascher Deby Bucher Julia Tramonti

Veronic Wascher ist durch eigene Betroffenheit zu Procap gekommen. Seit 27 Jahren ist sie auf den Rollstuhl

als Hilfsmittel angewiesen. Ein Tumor im Riickenmark verursachte eine Lihmung und musste notfallmdssig
operiert werden. Damals war Veronic gerade mit dem ersten Kind schwanger. ,Das war happig. Aber ich bin eine
Kampfernatur. Ich bin recht zufrieden damit, wo ich heute stehe”, sagt Veronic in die Webcam vom Computer
und fligt an: ,Procap ist fiir mich wie eine grosse Familie. Das Gesellige steht fiir mich klar im Vordergrund. Hier
flihle ich mich angenommen und verstanden.”

Deborah Bucher mit der Kurzform Deby hingegen hat keine direkte Betroffenheit. ,Angefragt fiir das Amt
wurde ich von einer Kollegin. Und dachte, dass das eine gute Sache ist und spannend klingt. Als ich reingeschaut
habe, konnte ich mir eine Mitarbeit sofort vorstellen. Das Engagement fiir Procap ist fiir mich ein Herzensthe-
ma®“, sagt die studierte Juristin. Als spater jemand aus ihrem Bekanntenkreis einen Herzinfarkt erlitt, dadurch
arbeitsunfahig wurde und sich mit der IV herumschlagen musste, bestirkte dies Deby in ihrem Engagement.
,Die Person musste schon einen Schicksalsschlag und schwere gesundheitliche Einschrankungen hinnehmen.
Da bleibt kaum Kraft fiir eine administrativ so anspruchsvolle Aufgabe wie eine IV-Anmeldung. Unterstiitzung
ist dann besonders wichtig.”

Julia Tramonti wiederum ist iiber einen Coiffeurbesuch zu Procap gekommen. Vor ihrem Termin sass auf dem
Frisierstuhl der damalige Prasident Peter Wipfli, der sie anderntags gleich anrief. ,Ich kannte Procap bis dahin
nicht, liess mich aber gleich begeistern®, erzdhlt Julia. Sie entschloss sich, das Amt der Kassierin anzunehmen
und besuchte dariiber hinaus regelmaissig die Vereinsanlésse. ,Das ist eben das Zwischenmenschliche: Man lernt
die Mitglieder kennen und einige Tage spater im Dorf lauft man an ein Aktivmitglied ran, welches eine riesige
Freude hat, dich zu sehen. Das sind die tollen Momente».

Veronic, Deby, Julia - Drei Frauen, drei Geschichten, drei Sichtweisen, ein gemeinsames Ziel: Procap
zukunftsfahig zu machen, die Organisation in der Region zu verankern, Krifte zu biindeln und etablierte
Angebote weiterhin anzubieten. Im Gesprich nehmen die Vorstandsmitglieder Stellung zur geplanten Fu-
sion, den Kantonsgruppen, zu Vor- und Nachteilen der Zentralisierung und Argumenten fiir eine gemein-
same Zukunft von Procap in der Zentralschweiz.



Was ist aus eurer Sicht der Gewinn der Fusion?
Veronic: Zuerst war ich nicht so dafiir, es hat einen
Prozess gebraucht. Ich wollte zuerst, dass Zug allein
bleibt, denn wenn es grosser wird, finde ich es unper-
sonlicher. Inzwischen gefillt mir die Idee einer Fusion
aber gut. Dafiir spricht, dass wir von Procap Zug nicht
nur fur uns schauen, sondern auch offener werden,
Ressourcen zu teilen und zusammenzuarbeiten.

Deby: Fiir mich ist der Gewinn, gemeinsam in die Zu-
kunft zu gehen und die Krifte zu biindeln, um Procap
in der Zentralschweiz zu stirken. Damit kann man
auch die Anliegen von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen effizienter wahrnehmen und die Wirksamkeit fiir
die Mitglieder erhohen. z.B. wenn es darum geht, sich
politisch Gehor zu verschaffen. Es ist in den letzten
Jahren immer schwieriger geworden, den Vorstand in
den Kantonen zu besetzen. Die Fusion gibt die Chance,
dass gemeinsam etwas Neues entsteht. Ansonsten be-
stiinde die Gefahr, dass sich einzelne Sektionen ganz
auflosen wiirden. Es braucht die Fusion, gerade um
Procap in den Kantonen weiter lebendig zu halten.
Julia: Dass Arbeiten zusammengefithrt werden, die
sonst jeder Kanton alleine machen miisste wie die
Mitgliederverwaltung. Die Fusion bedeutet eine
grundsdtzliche Professionalisierung in verschiedenen
Bereichen. So haben wir bereits jetzt eine zentrale Ge-
schiftsstelle, an die jeder sich wenden kann.

"Die Fusion ist jetzt einfach etwas Neues,
das die Moglichkeit bietet, etwas zu ent-
wickeln, zu gestalten, die Leute miteinzu-
beziehen und zu begeistern.”
Veronic Wascher, Procap Zug

Wie ist es zu schaffen, zentral zu sein, aber regional
verankert zu bleiben?

Veronic: Die Leute schitzen es lokal. Deshalb muss
das Bewdhrte weitergehen, Anldsse weiterhin durch-
gefithrt werden. Dies wird erreicht durch die Arbeit
der Kantonsgruppen.

Deby: Es ist sehr wichtig, dass wir diese Verankerung

v

haben in den Kantonen und ja nicht verlieren. Die Kan-
tonsgruppen geben Procap ein Gesicht, damit Procap

in den Regionen sichtbar bleibt und es eine Ansprech-
person fiir die Menschen vor Ort gibt.

"Es fusionieren drei Vereine zu einem neu-
en Verein. Es ist nicht so, dass der grossere
Verein die anderen iibernimmt. Sondern
alle drei Vereine geben ihren Verein auf
und schaffen zusammen etwas Neues.”
Deby Bucher, Procap Luzern, Ob- und Nid-
walden

Julia: Die Kantonsgruppen sind sehr wichtig. Sie sind
Vertreter*innen gegen aussen und Ansprechpersonen
gegen innen. Fir Aktivmitglieder verandert sich, was
die Vereinsaktivititen angeht, nichts. Man muss keine
Angst haben, dass dies verwdssert oder aufgelost oder
auf Luzern geziigelt wird. Allerdings wird es durch die
Fusion neu die Moglichkeit geben, auch ausserkantonal
an Anldssen teilzunehmen.

Stichwort «Fusionsvertrag»

Veronic: Wir konnten den Entwurf vom Fusionsvertrag
anschauen und er wird jetzt fertig gestellt. An der Gene-
ralversammlung erfolgt die Auflésung von ProCap Zug
und Procap Zentralschweiz wird dann gegriindet wer-
den.

Deby: Geplant ist eine Kombinationsfusion. Das bedeu-
tet, es fusionieren drei Vereine zu einem neuen Verein.
Es ist nicht so, dass der grossere Verein die anderen
iibernimmt. Sondern alle drei Vereine geben ihren Ver-
ein auf und schaffen zusammen etwas Neues. Dieser
Gedanke ist wichtig.

Wenn Uri und Zug beide Nein sagen, gibt es keine Fu-
sion und auch keine Griindungsversammlung. Bis zur
Abstimmung ist das Resultat noch offen, aber ich bin
optimistisch.

Julia: Ich bin am Uberarbeiten vom Fusionsvertrag und

mache teilweise Erganzungen. Die Mitgliederbeitrige



sind z.B. fiir die die Aktivmitglieder ein wichtiges The-
ma. Vor drei Jahren haben wir preislich aufgeschlagen,
um mit Luzern gleichzuziehen. Mit der Zusicherung,
dass es jetzt einige Jahre auf diesem Preisniveau bleibt.
Dies soll im Vertrag verankert werden.

"Die Kantonsgruppen sind sehr wichtig.
Sie sind Vertreter*innen gegen aussen und
Ansprechpersonen gegen innen.”
Julia Tramonti, Procap Uri

Was sind die Herausforderungen?

Veronic: Fiir mich ist die Herausforderung, dass es jetzt
viel grosser wird und man sich absprechen muss.
Deby: Ich habe nicht den Eindruck, dass es mehr Ab-
sprachen braucht. Es wird so sein, dass Kantonsgrup-
pen tiiber ein eigenes Konto verfiigen kénnen. Einzig die
Buchhaltung wird zentral gemacht. Ich personlich glau-
be nicht, dass es administrativ zu einem grossen Mehr-
aufwand kommt. Ich sehe die Herausforderung vielmehr
dort, alle gleichberechtigt einzubinden. Damit sich dann
wirklich alle dem gemeinsamen Verein zugehorig fiith-
len. Das ist das A und O, das uns gelingen muss. Wir

wollen ja keinen Mitgliederschwund, sondern etwas
flir unsere Mitglieder machen.

Julia: Ein Vorteil ist, dass man von Luzern, Ob- und
Nidwalden Unterstiitzung hat. Es geht vieles einfacher
dank der Geschiftsstelle. Nachteile - sehe ich zur Zeit
keine und den Herausforderungen werden wir uns
stellen.

Was ist aus eurer Sicht das Wichtigste fiir die Zu-
kunft?

Veronic: Das Neue als Chance zu sehen. Man muss
nicht am Alten hangen. Die Fusion ist jetzt einfach et-
was Neues, das die Moglichkeit bietet, etwas zu entwi-
ckeln, zu gestalten, die Leute miteinzubeziehen und zu
begeistern.

Deby: Es muss uns gelingen, aufzuzeigen, dass vieles
bereits gemeinsam lduft: Die Geschiftsstelle, die So-
zialversicherungsberatung, Kurse werden gemeinsam
organisiert und das Procap Heft erscheint gemeinsam.
Noch fehlt juristisch aber der grosse Uberbau vom ge-
meinsamen Verein.

Julia: Gewisse Dinge muss man einfach im grosse-
ren Verbund machen. Da bietet die Zentralschweiz die
richtige Grosse und der richtige Umfang. Wichtig ist,
dass wir gut erklaren kdnnen, was angedacht ist. Und
dass die Mitglieder verstehen, dass sie nichts verlieren
und die Verankerung in den Kantonen bleibt. Wenn
uns das gelingt, das zu kommunizieren, steht der Fusi-
on glaub nichts im Weg.

Vielen Dank fiir das Gesprach
Text: Sonja Furter

DATUM RESERVIEREN!
Samstag, 30. Oktober 2021
AUSSERORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG

Die personliche Einladung mit allen Unterlagen werden Anfang Oktober 2021 an alle Mitglieder per Post versen-
det. Informationen und Anmeldung: www.procap-zentralschweiz.ch/events oder per Mail an luzern@procap.ch

Procap Region Zenralschweiz
www.procap-zentralschweiz.ch 041 318 60 80

Vereinigung Cerebral Zentralschweiz
www.cerebral-zentralschweiz.ch 041 318 60 86

Profil - Arbeit & Handicap - www.profil.ch

058 775 29 55

Beratung fiir Schwerhdrige und Gehdrlose Zentralschweiz
(BFSUG]) - 041317 3110
www.bfsug.ch/beratungsstellen/region-zentralschweiz
Luniq - wohnen wie wir www.luniq.ch O41 318 60 88



Agenda

Die Planungen fiir verschiedene Veranstalungen im Herbst sind in Vorberei-
tung. Wir organisieren die look and roll Tour, Themen Abende zu Assistenz,
Vortrdge liber die IV-Rebvision und natiirlich unsere ausserordentliche
Generalversammlung im Oktober. Natiirlich diirfen die Weihnachtsfeiern
in diesem Jahr nicht fehlen. Nach einem Jahr Pause findet das Elternforum
2021 wieder statt. Die aktuellen Veranstaltungen und Informationen finden
Sie unter www.procap-zentralschweiz.ch/events. Schauen Sie regelmdéssig

rein und bleiben Sie informiert.

Veranstaltungen

Montag, 31. August 2021

Eine Region - ein Verein

Informationsveranstaltung zur Fusion der drei Procap
Vereine in der Zentralschweiz

Ort: Rest. Hofli, Hellgasse 20, 6460 Altdorf Zeit: 18.00
Uhr Anmeldung: Bis 30. August 2021 an Procap Regi-
on Zentralschweiz, Horwerstrasse 8, 6005 Luzern oder
unter www.procap-zentralschweiz.ch/events oder per
Mail an: luzern@procap.ch Unkostenbeitrag: keinen

Donnerstag, 16. September 2021

Eine Region - ein Verein

Informationsveranstaltung zur Fusion der drei Procap
Vereine in der Zentralschweiz

Ort: Landhaus Steirereck, ehemaliges Rest. Kreuz, Lu-
zernerstrasse 14, 6330 Cham Zeit: 19.00 Uhr Anmel-
dung: Bis 13. September 2021 an Procap Region Zen-
tralschweiz, Horwerstrasse 8, 6005 Luzern oder unter
www.procap-zentralschweiz.ch/events oder per Mail
an: luzern@procap.ch Unkostenbeitrag: keinen

Vi

Samstag, 18. September 2021

Elternforum "Gehoren wir dazu?”

Die Familie erlebt verschiedene Formen der Nicht-Zuge-
horigkeit, der direkten oder strukturellen Ausgrenzung.
Die Welt wird immer schneller und die Familie mit dem
Kind mit Beeintrachtigung immer langsamer. Die Sche-
re geht stetig mehr auf und die Frage stellt sich , gehdren
wir dazu?*

Ort: HSLU - Soziale Arbeit, Inseliquai 12 B, 6002 Lu-
zern Zeit: 10.00 - 14.00 Uhr Information und Anmel-
dung: Bis 10. September 2021 an Procap Region Zentral-
schweiz, Horwerstrasse 8, 6005 Luzern, o041 318 60 8o
oder unter www.elternforum-zentralschweiz.ch.
Unkostenbeitrag: Tiirkollekte Besonderes: Es gibt ei-
nen Kinderhort

Mittwoch, 22. September 2021
Look and Roll in Sarnen

Spannende Kurzfilme iiber das Leben mit Einschran-
kungen, mit Schwichen und mit Behinderungen.

Ort: Theater Sarnen, Briinigstrasse 179 6060 Sarnen
Zeit: 19.00 Uhr Reservation: Bis 22. September 2021
an Procap Region Zentralschweiz, Horwerstrasse 8,
6005 Luzern oder unter www.procap-zentralschweiz.
ch/events oder per Telefon unter o041 318 60 8o Ein-
trittspreis: Fr. 15.- / 10.-



Agenda

Sonntag, 24. Oktober 2021

Look and Roll in Stans

Spannende Kurzfilme iiber das Leben mit Einschrin-
kungen, mit Schwichen und mit Behinderungen.

Ort: Chislager, Alter Postplatz, 6370 Stans Zeit: 17.00
Uhr Reservation: Bis 24. Oktober 2021 an Procap
Region Zentralschweiz, Horwerstrasse 8, 6005 Luzern
oder unter www.procap-zentralschweiz.ch/events oder
per Telefon unter o041 318 60 8o Eintrittspreis: Fr.

15.- / 10.-

Mittwoch, 27. Oktober 2021

Lottonachmittag

Lotto spielen und gewinnen! Gemeinsam Spielen und
Spass haben.

Ort: Restaurant Murmatt, Murmattweg 8, 6005 Luzern
Zeit: 14.00 - ca. 16.30 Uhr Anmeldung: Bis 20. Okto-
ber 2021 an Procap Region Zentralschweiz, Horwer-
strasse 8, 6005 Luzern oder unter www.procap-zent-
ralschweiz.ch/events oder per Telefon unter 041 318

60 80 Unkostenbeitrag: Pro Lotto-Karte 1 Franken
Einsatz. Es wird ein Kaffee/Tee und Kuchen offeriert

Kurse

Freitag, 10. September 2021
Computer und Handy Support fiir Mitglieder
Wie bediene ich meinen Laptop oder mein Handy

Ort: Procap Horwerstrasse 81, 6005 Luzern Zeitfens-
ter pro Person: 1-2 Stunden Vormittag oder Nachmittag
Anmeldung: Bis 7. September 2021 an Procap Region
Zentralschweiz, Horwerstrasse 8, 6005 Luzern oder un-
ter www.procap-zentralschweiz.ch/events oder per Tele-
fon unter o041 318 60 8o Unkostenbeitrag: Fr. 10.- pro
Stunde

Freitag, 24. September 2021

Tavolata

Kochschiirze einpacken, Kochkelle schwingen und ge-
meinsam kochen. Ort: DerMaihof, Weggismattstr. 9,
Luzern Zeit: 10.00 Uhr - 14.00 Uhr Kostenbeitrag:
Mitglieder Fr. 15.00 / Nichtmitglieder Fr. 25.00 An-
meldung: www.procap-zentralschweiz.ch/events oder
unter 041 318 60 8o bis 17. September 2021

Vortrag

Themen Abende: Assisstenz Selbstbestimmtes
Leben und Wohnen

Montag, 30.08.21: Grundsatzliche Informationen
Donnerstag, 21.10.21: luniq stellt sich vor

Dienstag, 23.11.21: Erfahrungsbericht

Dienstag, 14.12.21: CI€A stellt sich vor

Ort: Procap Horwerstrasse 81, 6005 Luzern Zeit: je-
weils um 19.00 Uhr Anmeldung: www.procap-zentral-
schweiz.ch/events oder per Mail an luzern@procap.ch
Unkostenbeitrag: Tiirkollekte

Mittwoch, 1. September 2021

Gesetzes Revision IV

Das IV-Gesetz dndert sich (Revision). Was ist Neu per
1. Januar 2022

Ort: Contenti, Gibraltarstrasse 14, 6005 Luzern Zeit:
19.00 - ca. 21.00 Uhr Anmeldung: Bis 30. August 2021
an Procap Region Zentralschweiz, Horwerstrasse 8,
6005 Luzern oder unter www.procap-zentralschweiz.
ch/events oder per Mail an luzern@procap.ch Refe-
rent: Martin Boltshauser, Leiter Rechtsdienst Procap
Unkostenbeitrag: Tiirkollekte

Montag, 27. September 2021

Assistenzleistungen der IV und des Kantons Luzern
Welche Leistungen kann ich bei der IV und dem Kan-
ton Luzern beantragen.

Ort: Marianischer Saal, Bahnhofstrasse 18, 6003 Lu-
zern Zeit: 19.00 - ca. 21.00 Uhr Anmeldung: Bis 24.
September 2021 an Procap Region Zentralschweiz, Hor-
werstrasse 8, 6005 Luzern oder unter www.procap-zen-
tralschweiz.ch/events oder per Mail an luzern@procap.
ch Unkostenbeitrag: Tiirkollekte

Datum reservieren

Donnerstag, 11. November 2021
Look and roll im Neubad in Luzern

Vil



Infos

Offener Brief - Herzlichen Dank!

Liebe Turté Baer

Liebe Esther Schelb

Ich mochte euch an dieser Stelle fiir euren Einsatz
fiir die Sozialversicherungsberatungsstelle von Pro-
cap Luzern, Uri, Zug, Ob- und Nidwalden von Her-
zen danken.

In den vergangen turbulenten Monaten wart ihr flir
uns ein Anker und Rettungsring zugleich. Dank eu-
rer unkomplizierten Mithilfe konnten wir die Beglei-
tung, die Beratung und die Unterstiitzung unserer
Mitglieder weiterhin gewdhrleisten. Eure fachlichen
Kenntnisse im Bereich der Sozialversicherung habt
ihr einfiihlsam, professionell und im besten Wissen
den Mitgliedern von Procap zur Verfiigung gestellt.

Ich bin tberzeugt, dass auch euch die vielen klei-
nen und grossen Erfolge, die spilirbare Dankbarkeit
der Mitglieder und die wohlwollende Atmosphire
auf der Geschiftsstelle viel Freude bereitet haben.
Ich splirte eure Motivation und Energie, euch fiir
Menschen mit Beeintridchtigung einzusetzen - Ohne
Wenn und Aber - bis zum Schluss.

Ein grosses Dankeschon schicke ich hinaus nach
Zirich und an den Vierwaldstittersee und wiinsche
euch eine wunderbare Zeit mit mehr Freiraum als
frische Pensionirinnen.

Herzlich
Michi Ledergerber

Wir gratulieren
Geburtstage Sept. - Okt.

65 Jahre

Markandu Manoharan, Erwin Mathis, Martin Kai-
ser-Huber, Ruza Studer, Nevena Djurdjevic, Hans
Blattler, Jeannette Beringer

70 Jahre

Esad Cole, Elisabeth Bosch, Erika Heinrich

75 Jahre

Sofie Koch, Gregor Bithlmann, Theres Stadelmann
80 Jahre

Ruth Zeyer

85 Jahre

Marie-Therese Brechbiihl

87 Jahre

Gustav Inderkum

89 Jahre

Margrit Lussi,

92 Jahre

Ernst Brun

Werde jetzt Procap
Solidarmitglied

www.procap-zentralschweiz.ch




Bei uns sind Sie richtig!

Wir bieten betreute Arbeitsplatze fiir Menschen mit Beeintrachtigung in den
unterschiedlichsten Arbeitsgebieten. Voraussetzung ist eine [V-Rente.

Nebst modernen Arbeitsplatzen, interessanten und vielseitigen Arbeiten, finden
Sie aufgestellte Arbeitskolleginnen und Kollegen in einem lebendigen Umfeld.
Sie werden gefordert, haben Mitspracherecht, angemessene Arbeitszeiten und
vieles mehr...

Stiftung Balm

Unsere Arbeitsbereiche

Industriewerkstatt: verpacken, montieren, Teile in CNC-Maschinen einlegen
Gartnerei: pflanzen, aussaen, Gemuse ernten, Trauben lesen, jaten, giessen
Gartenbau und Gartenpflege: bauen, rasenmahen, jaten, schneiden

«arte e fiorin: Blumen binden, Gestecke und Dekorationen herstellen

Kiiche: kochen, riisten, schneiden, mithelfen bei Anlassen

Werkatelier: gestalten, einpacken, schneiden, malen, kleben, zeichnen

Freie Arbeitsplatze

Sind Sie interessiert und mochten gerne bei uns schnuppern? Wollen Sie wissen,
wo wir freie Arbeits- und Ausbildungsplatze haben?

Dann kontaktieren Sie Frau Karin Kalin - Sie gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

Stiftung Balm
Buechstrasse 15, 8645 Jona, Tel. 055 225 54 09
karin.kaelin@stiftungbalm.ch
stiftungbalm.ch

RolliPro™

RolliPro™ ist die clevere Lésung fiir
Rollstuhltransporte mit Ihrem Personenwagen.

Heckausschnitt und Auffahrrampe ermdglichen ein
bequemes Ein- und Ausfahren, Kopf- und Riickenlehne
sowie die 3-Punkt-Passagiersicherung garantieren
hochstmogliche Sicherheitsanforderungen.

FlexiRamp™

Durch zweifaches Einklappen der
Rampe wird ein komplett ebener
Kofferraum geschaffen. So kann der
Frachtraum wie im Original-Personen-
wagen genutzt werden, falls kein
Rollstuhltransport stattfindet.

Fiir weitere Informationen beraten wir Sie sehr gerne.

044 743 80 40 . waldspurger.ch

FAHRZEUGAUSBAU

WALDSPURGER
" \
WALDSPURGER AG

BEWAHRT UND INNOVATIV  INDUSTRIESTRASSE 29 | 8962 BERGDIETIKON




Editorial

Im Artikel 19 der UNO-Behindertenrechts-
konvention steht es unter dem Titel «Unalb-
hdngige Lebensfiihrung und Einbeziehung
in die Gesellschaft» schwarz auf weiss:
Menschen mit Behinderungen haben das
Recht, mit den gleichen Wahlmdglichkeiten
wie andere Menschen in der Gemeinschaft
zu leben. Dabei ist «unabhdngige Lebens-
flihrung» im Sinne von selbstbestimmt
leben zu verstehen.

Vor knapp einem Jahrzehnt wurde

deshalb in der Schweiz der Assistenz-
beitrag eingefiihrt. Seither haben Menschen
mit Behinderungen die Moglichkeit, Personen
anzustellen, die sie im Alltag oder in der
Ausilibung ihres Berufes unterstiitzen.

Mit einem Riickblick und verschiedenen
Erfahrungsberichten zeigen wir, was der
Assistenzbeitrag bisher ermdglicht hat

und was noch verbessert werden kann.
Gleichzeitig startet in dieser Ausgabe
unsere Serie «Wir sind Procap». Hierbei
mochten wir lhnen Mitglieder, Mitarbeitende
und Menschen, die fiir Procap Schweiz
und in den Sektionen und Sportgruppen
Freiwilligenarbeit leisten, vorstellen und
ndherbringen.

Sonja Wenger
Verantwortliche Verbandskommunikation und Medien
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Notizen

Hindernisfreie Wege im
Wanderland Schweiz

In der Schweiz ist Wandern mit 2,7 Millionen
Aktiven eine der beliebtesten Freizeitbeschafti-
gungen. Es gibt mehr als 65 000 Kilometer
signalisierte Wanderwege. Damit auch
Menschen mit Behinderungen diesem Hobby
frénen kénnen, wurden seit 2012 auf dem Netz
von SchweizMobil bisher 76 hindernisfreie
Wanderungen in der ganzen Schweiz aufbereitet
und im Geldnde ausgeschildert. In Zusammen-
arbeit mit Procap Reisen & Sport wird das Netz
stetig erweitert und mit zusdtzlichen Optionen
ausgebaut wie beispielsweise einer neuen App
flir Personen mit eingeschrdankter Sehkraft. Die
Website von SchweizMobil steht in den Sprachen
Deutsch, Franzdsisch, Italienisch und Englisch
zur Verfligung. Zusatzliche Informationen zum
inklusiven Tourismus finden Sie auf der Website
von Procap Reisen & Sport.

www.schweizmobil.ch > Wanderland > Hindernisfreie Wege
www.procapreisen.ch > Tourismus inklusiv

Visit Zurich

Inklusive Stadt-
flihrungen in Ziirich

Seit Sommer 2021 kénnen
Menschen mit Behinderungen

auf barrierefreien Fithrungen die
Stadt Ziirich mit ihren vielen
Geschichten und speziellen Orten
kennenlernen.

In Zusammenarbeit mit der
Behindertenseelsorge der Katholi-
schen Kirche hat das Team von
Visit Zurich eine Inklusionsfithrung
zusammengestellt. Bei dieser Tour
wird die Stadt mit verschiedenen
Sinnen erlebbar: lauschend,
fithlend, riechend oder schmeckend.
Ob im Rollstuhl oder mit einer
Gehhilfe, mit Blindenstock oder
mit einem Horgerit - Visit Zurich
fithrt alle zusammen.

Die Fiithrung kann fiir Gruppen
und in verschiedenen Sprachen
gebucht werden. Zudem passt Visit
Zurich die Tour jeweils an indivi-
duelle Wiinsche und Bediirfnisse an
und berticksichtigt dabei unter-
schiedlichste Behinderungsformen.

Weitere Informationen finden Sie auf der
Website www.visitzurich.ch > Unsere
Flihrungen > Spezial > «Inklusionsfiih-
rung - Visit Zurich fiir alle!» Oder senden

Sie eine E-Mail an info@visitzurich.ch.



Freizeitaktivitaten
fur Kinder mit
Behinderungen

Spielen, kreativ sein, sich bewegen
und Dampf ablassen oder einfach
gemeinsam Spass haben: Organisiert
von Procap Geneéve, konnen Kinder
mit Behinderungen ab Herbst 2021
bis im Juni 2022 einmal pro Monat
einen Samstag miteinander
verbringen. Die Freizeitaktivititen
dauern von 10 bis 16.30 Uhr. Die
Kinder werden dabei von erfahrenen
Personen betreut und konnen sich in
ihrem eigenen Rhythmus entwickeln.
Fiir weitere Details zum Start des
Projekts sowie fiir die Anmeldung
zum Informationsnachmittag am
11. September kontaktieren Sie uns
unter Tel. 022 329 51 50 oder via
E-Mail: geneve@procap.ch

Notizen

Kursangebot von Procap
Bildung und Sensibilisierung

Procap Schweiz hat dieses Jahr ein umfangreiches
Kursprogramm zusammengestellt - und es sind
noch Platze frei. Wir empfehlen eine friihzeitige
Anmeldung, da die Platzzahl in den Kursen
beschrdnkt ist. Das Team von Procap Bildung
und Sensibilisierung freut sich auf spannende
und lehrreiche Begegnungen!

Alle Informationen zu den Kursen finden Sie
auf www.procap.ch/kurse2021.

Bei Fragen senden Sie bitte eine E-Mail an:
bildung@procap.ch

Parlamentarische Initiative Lohr 12.409: Assistenzbeitrag
soll flexibler einsetzbar werden

Heute diirfen direkte Angehorige (Eltern, Kinder, Grosseltern und Lebenspartner*in) nicht als Assistenzperson
angestellt werden. Dies, obschon in der alltdglichen Betreuungssituation die Hilfe durch Angehoérige haufig ein
naheliegender und effizienter Weg ist. Dies schriankt die Handhabung des Assistenzbeitrags in gewissen Lebens-

situationen unnotig ein.

Kurz vor Redaktionsschluss erreichte uns zu diesem Thema eine Medienmitteilung von Inclusion Handicap, dem
Dachverband der Schweizer Behindertenorganisationen.

Die Sozialkommission des Stidnderats will, dass Assistenzleistungen von Angehdrigen kiinftig im Rahmen des
Assistenzbeitrags der IV abgegolten werden koénnen. Sie hat einer diesbeziiglichen parlamentarischen Initiative
von Nationalrat Christian Lohr Folge gegeben.

Mit der Umsetzung dieser parlamentarischen Initiative muss nichts am bewdhrten Arbeitgeber*innenmodell
gedndert werden. Ziel ist und bleibt, dass moglichst viele Menschen mit Behinderungen ihr Leben selbstbestimmt

organisieren kénnen.

Die volistéindige Medienmitteilung finden Sie hier: www.inclusion-handicap.ch



Fremdwdahrungen

Wir bedanken uns bei Raiffeisen

Wadhrungen aus aller Welt
fiir einen guten Zweck

Text Sonja Wenger Foto Markus Schneeberger

Seit iiber zwei Jahrzehnten sammelt Procap Schweiz
Miinzen und Noten aus aller Welt. Das grosse und kleine
Restgeld, das nach Ferien im Ausland iibrig bleibt oder
nach Jahrzehnten beim Aufriumen wieder auftaucht,
wird von einem spezialisierten Miinzensammler fiir
Procap verwertet. Der Erlos kommt direkt Menschen mit
Behinderungen zugute.

Diese Fremdwidhrungen konnen per Couvert an
Procap Schweiz geschickt oder in Boxen gesammelt
werden. Eine weitere Moglichkeit sind spezielle
Sammelsdulen, die etwa in Banken aufgestellt werden
konnen. Hierbei unterstiitzt die Raiffeisen Gruppe
seit langem Procap bei ihren Anliegen. So findet sich
in vielen Geschiftsstellen der Genossenschaftsbank
eine Procap-Sammelsdule.

«Die Gelegenheit, mit dem restlichen Feriengeld,
das nicht zuriickgewechselt werden kann, Menschen
mit Behinderungen zu unterstiitzen, wird von unseren
Kundinnen und Kunden sehr gut aufgenommeny, sagt
Marco Streda, Teamleiter Kundenberatung der Raiffeisen-
bank Oberfreiamt in Muri AG gegeniiber Procap.
Die Sammelsdulen sind hierfiir ideal: «Mit wenig
Aufwand und Platz kann ein grosser und positiver
Effekt erzielt werden», erginzt Guido Gschwind,
Leiter Credit Office und Mitglied der Bankleitung der
Raiffeisenbank Oberfreiamt.

Anlisslich der Ubergabe einer vollen Siule durfte
das Procap Magazin Claudia Wyss, Verantwortliche
Fremdwdahrungen bei Procap, nach Muri begleiten.
Beim Umleeren der wertvollen und sehr schweren
Ladung Miinzen und Noten packten Streda und
Gschwind dann auch gleich mit an, ganz gemass dem
Motto des gemeinschaftlichen und partnerschaftlichen
Engagements von Raiffeisen.

Fiir Fragen oder die Bestellung von Sammelboxen,
Procap-Sammelsdulen oder Fremdwiahrungscouverts
wenden Sie sich bitte an Claudia Wyss: Tel. 062 206 88 18,
E-Mail: claudia.wyss@procap.ch
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Ubergabe einer vollen Sammelsdule mit Miinzen und Noten aus

der ganzen Welt in der Raiffeisen-Geschdftsstelle Muri AG. Von links

nach rechts: Marco Streda, Claudia Wyss und Guido Gschwind.



Assistenz Fokus

Und plotzlich leitet
man ein kleines
Unternehmen

Seit seiner Einflihrung 2012 nutzen zunehmend mehr
Menschen mit Behinderungen den Assistenzbeitrag, um
ein selbstbestimmtes Leben zu flhren. Die neu gewonnene
Freiheit ist zwar oft mit einem hohen administrativen
Aufwand verbunden, doch verschiedene Organisationen
bieten dafiir Unterstiitzung.

Text Sonja Wenger Fotos Shutterstock



Fokus Assistenz

Fiir ein selbstbestimmtes Leben braucht es in der Regel
zwei Dinge: die Fihigkeit, eigene Entscheidungen zu
treffen, sowie die Moglichkeit, diese Entscheidungen
in die Tat umzusetzen. Vielen Menschen mit Behinde-
rungen wird jedoch oft bereits das Recht, selbst zu
entscheiden, verwehrt. Und obwohl es fiir die meisten
Menschen leicht ist, die eigenen Bediirfnisse, Wiinsche
oder Ziele zu formulieren, sehen sich Personen mit
Handicap bei der Umsetzung haufig mit hohen Hiirden
konfrontiert: wenn sie etwa in einem Wohnheim leben,
in dem sie sich den Regeln einer grossen Gemeinschaft
unterordnen miissen; oder wenn sie zwar genau wis-
sen, wie sie ihr Leben gestalten wollen, aber im Alltag
nicht die Hilfe erhalten, die sie dazu brauchen.

Aus diesen Griinden ist fiir viele Menschen mit
schweren Behinderungen ein selbstbestimmtes Leben
in der Form, wie es in der UNO-Behindertenrechts-
konvention definiert wurde, kaum erreichbar. Trotz-
dem haben in den vergangenen Jahren immer mehr
Personen mit unterschiedlichen Handicaps den Schritt
in ein selbstbestimmtes Leben gewagt.

Arbeitsvertrége, Lohnzahlungen und Einsatzpldne: Die Organisation
ihrer Assistenzpersonen libernehmen die Betroffenen selbst.

Wesentlich vereinfacht wurde ein solcher Schritt
durch die Einfithrung des Assistenzbeitrags 2012. Laut
der aktuellen I'V-Statistik des Bundesamts fiir Sozial-
versicherungen (BSV) bezogen Ende 2020 rund 3400
Personen einen Assistenzbeitrag. Dieser Beitrag kann
ausschliesslich flir die Anstellung von Assistenzperso-
nen verwendet werden. Er ermoglicht Menschen mit
Handicap erstmals eine selbst definierte Autonomie,
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damit sie ihr Leben ausserhalb eines Wohnheims
gestalten und am Leben genauso teilhaben konnen,
wie das fiir Menschen ohne Behinderungen selbstver-
standlich ist.

Die gewonnene Freiheit bedeutet fiir die Betroffenen,
dass sie zur Arbeitgeberin oder zum Arbeitgeber
werden. Der Grund: Ein Assistenzbeitrag ermoglicht
es, die bendtigte Hilfe zur Bewiltigung des Alltags
oder zur Ausiibung eines Berufes zu bezahlen. Die
Organisation dieser Hilfe iibernehmen die Betroffenen
selbst. Dies bedeutet, sie diirfen Angestellte suchen,
fiihren und auch ausbilden. Und sie koordinieren
Arbeitsvertrdge, Lohnzahlungen und Einsatzpline.
Nicht alle fiihlen sich diesen Aufgaben gewachsen
oder bringen das notwendige Vorwissen mit.
Allerdings ist in den letzten Jahren das Angebot fiir
Beratung und Unterstiitzung stark ausgebaut worden.

Wie wichtig Beratung, Informationsvermittlung und
Vernetzung sind, hat sich vergangenes Jahr zu Beginn
der Corona-Pandemie besonders deutlich gezeigt.
Simone Leuenberger von InVIEdual, dem Arbeitge-
ber*innenverband von Assistenznehmer*innen, erinnert
sich im Gesprich mit Procap: «Damals wurden schnell
Schutzmassnahmen fiir Angestellte eingefiihrt wie
etwa die Maskenpflicht und die Vorgabe, Abstand zu
halten. Abstand halten ist fiir Assistenzpersonen aber
nicht méglich. Und zu Beginn erhielten nur Institutionen
Zugang zum Schutzmaterial.» Das habe Menschen, die
auf Assistenzpersonen angewiesen seien, vor beinahe
unldsbare Probleme gestellt. Fiir ihre speziellen Bediirf-
nisse und Anliegen hitten sie damals kaum Gehor
gefunden. «Das hat uns gezeigt, dass die Betroffenen
selbst eine Stimme brauchen», sagt Leuenberger.

Entsprechend liegt der Fokus von InVIEdual
auf der Interessenvertretung fiir seine Mitglieder.
«Natiirlich muss es fiir Assistenzpersonen definierte
Rechte und Pflichten gebeny, sagt Leuenberger. «Doch
oft fiihren gesetzliche Vorschriften dazu, dass das
Recht auf Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen eingeschrinkt wird.» Dabei geht
es beispielsweise um vorgeschriebene Ruhezeiten
oder um das Verbot, zwischen 23 Uhr und 6 Uhr
normale Arbeitseinsitze zu leisten. Auch die Entscha-
digung der Prdsenzzeit von Assistenzpersonen etwa
bei einer Ferienbegleitung ist problematisch. «<Mit dem
Assistenzbeitrag konnen diese Vorgaben leider nicht
finanziert werdeny, sagt Leuenberger. «Es braucht des-
halb Losungen, die die Interessen von Menschen mit
Behinderungen und Assistent*innen gleichermassen
beriicksichtigen. InVIEdual setzt sich dafiir ein, dass
unsere Anliegen als Arbeitgeber*innen von Assistenz-
personen nicht vergessen gehen.»



Vernetzung und Interessenvertretung sind eine Sache.
Hierfiir finden sich auf dem Netz viele und gut aufge-
baute Websites mit Informationen zu rechtlichen und
administrativen Fragen. Sehr wichtig sind aber auch
spezialisierte Jobplattformen. Zu diesem Zweck hat
der 2019 gegriindete Forderverein CléA im Mairz
dieses Jahres eine erste, kostenlose Beta-Version einer
Jobplattform in Betrieb genommen. Sie vernetzt
Menschen, die Assistenzpersonen suchen, mit jenen,
welche diese Dienste anbieten mochten. Bis Ende
Jahr soll die Plattform auch auf Franzésisch zur
Verfiigung stehen.

Fabienne Locher von der Geschiftsleitung von CI€A
bezeichnet die Plattform gerne als «Tinder fiir Assistenz-
nehmende und Assistenzgebende». Im Gespriach mit
Procap zieht sie eine erste Bilanz. «Dank einem klaren
Filtersystem bei der Registrierung finden sich nun
Suchende und Anbietende sehr viel schneller.» Ziel von
CI€éA ist es, den administrativen Teil der Assistenzsuche
zu vereinfachen, bei dem viele Betroffene bisher auf sich
selbst gestellt waren. «Unsere Plattform ist ein digitales
Hilfsmittel, das viele Menschen breit gefichert vernetzty,
sagt Locher. «Zwar ist es noch nicht das fertige Produkt,
und es gibt noch viel weiterzuentwickeln. Doch bereits
heute bietet die Plattform einen grossen Mehrwert.»

Assistenz Fokus

Wer sich fiir einen Assistenzbeitrag interessiert oder
Assistenzpersonen sucht, dem steht inzwischen ein
grosses Informationsangebot zur Verfiigung. Noch
im Aufbau befindet sich hingegen das Berufsbild
der Assistenzperson. Zwar bieten Fachhochschulen
bereits vereinzelt Weiterbildungsmoglichkeiten an.
Doch bei InVIEdual wie auch bei CIéA werden die
Vorteile hervorgehoben, wenn diese Tatigkeit von
Quereinsteiger*innen ausgefithrt wird. «Ich verstehe,
dass man sich oft einen Rahmen fiir die Tatigkeit
winschen wiirde», sagt Fabienne Locher. «Aber
Assistenzarbeit ist hochindividuell.» Und auch Simone
Leuenberger weiss, dass «viele Betroffene es bevor-
zugen, ihre Assistenzpersonen selbst anzulerneny.
Dies ermoglicht mehr Freiheiten, als wenn jemand
mit einer pflegerischen oder sozialpadagogischen
Ausbildung die Arbeit nur nach den erlernten Regeln
leisten mochte.

Beide halten jedoch die Option einer Weiterbil-
dung im Bereich der Einstellung von Assistenzperso-
nen sinnvoll. Grundsatzlich miisse es das Ziel einer
Assistenzperson sein, einem Menschen mit Handicap
ein Leben zu ermdglichen, welches fiir Menschen ohne
Handicap normal oder selbstverstandlich sei.

Rund um den
Assistenzbeitrag

Die Sozialversicherungsstellen von Procap beraten
Sie gerne bei Fragen zum Assistenzbeitrag. Bitte
wenden Sie sich an lhre lokale Sektion.

Weiterfiihrende Informationen (Auswahl)

+ InVIEdual, Verein zur Interessensvertretung von
Menschen mit Behinderungen, die Assistenzpersonen
anstellen: www.inviedual.ch

+ Verein Assistenzbliro ABU: www.assistenzbuero.ch

» CIéA, Jobplattform fiir Assistenzpersonen mit
vielen Zusatzinformationen. Web: clea.app

+ Kreisschreiben des BSV iiber den Assistenzbeitrag:
https://sozialversicherungen.admin.ch/de/d/6394

+ Broschiire «Assistenzbeitrag der [V»:
https://www.ahv-iv.ch/p/\.14.d

» www.proinfirmis.ch > Rechtsratgeber > Assistenz

Jobplattformen (Auswahl)

+ clea.app

» «Assistenzbdrse Schweiz» auf Facebook

» www.assistenzbuero.ch > Inserate

+ Quitt, fiir die Registrierung und Verwaltung von
Haushaltshilfen; auf Deutsch, Franzésisch und
Englisch: www.quitt.ch

Vernetzung und Austausch

« Serie «Souverdn» von Procap Bern noch bis Ende
Oktober; auf Deutsch: www.procapbern.ch >
Aktuelles > Neue Onlineserie «Souverdn - Leben
zu Hause»

+ Online-Serie «Absolut persénlich - Der etwas
andere Job» des Fordervereins CI€A. Die Serie
richtet sich speziell an Assistenzpersonen oder
Menschen, die an dieser Tatigkeit interessiert sind;
auf Deutsch. Ab Ende August 2021 bis Mai 2022.
Weitere Informationen:
www.clea.app/absolut-persoenlich



Fokus Assistenz

Seit neun Jahren haben Menschen mit Behinderungen dank

dem Assistenzbeitrag die Moglichkeit, Pflegepersonen selbst

anzustellen. Das bringt eine grosse Erleichterung. Es bedeutet

jedoch auch einen grossen organisatorischen Aufwand.

Text Irja Zuber Foto Shutterstock

Kennen Sie den franzésischen Film «Ziemlich beste
Freunde» (im Original «Intouchables») aus dem Jahr
2011? Ein sehr reicher Mann im Rollstuhl stellt einen
Assistenten an, der ihm im Alltag hilft. Das war auch
die Idee, die vor neun Jahren bei der Schaffung der da-
mals neuen IV-Leistung eines Assistenzbeitrags im
Vordergrund stand - allerdings ohne jenen Sportwagen,
mit dem die beiden Protagonisten im Film durch die
Strassen von Paris rasen.

Menschen mit Behinderungen, die im Alltag
erhebliche Unterstiitzung bendtigen, konnen seither
dank dem Assistenzbeitrag Pflegepersonen anstellen.
Urspriinglich sollte mit dem Assistenzbeitrag vor allem
verhindert werden, dass Personen mit einer kdrper-
lichen Behinderung bereits in jungen Jahren in eine
Pflegeinstitution oder friith in ein Altersheim umzie-
hen miissen. Im Laufe der politischen und gesetzgebe-
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rischen Arbeit wurde der Assistenzbeitrag dann zu-
satzlich auf Menschen mit einer kognitiven Behinderung
und auf Minderjdhrige ausgedehnt. Zudem wollte man
damit die Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
fordern, wie sie in der UNO-Behindertenrechts-
konvention formuliert wurde.

Voraussetzungen fiir einen Assistenzbeitrag

Um einen Assistenzbeitrag beziehen zu kénnen, muss
die IV der betroffenen Person eine Hilflosenentschadi-
gung zugesprochen haben. Ausserdem muss sie voll-
jahrig sein und zu Hause leben. Spezielle, ergdnzende
Bedingungen gelten fiir Menschen mit einer einge-
schriankten Handlungsfihigkeit und fiir Minderjdhrige.
Menschen mit einer eingeschrinkten Handlungs-
fahigkeit miissen zusitzlich entweder einen eigenen
Haushalt fiihren, eine Berufsausbildung oder eine



Erwerbstitigkeit auf dem reguliren Arbeitsmarkt
ausiiben oder bereits vor ihrem 18. Geburtstag einen
Assistenzbeitrag bezogen haben.

Auch bei Minderjdhrigen hat der Gesetzgeber
zusdtzliche Erfordernisse formuliert: Ein Anspruch
auf einen Assistenzbeitrag besteht dann, wenn das
Kind die Regelschule oder eine Ausbildung besucht
oder spiter eine Erwerbstitigkeit auf dem reguldren
Arbeitsmarkt innehat, respektive wenn es einen Inten-
sivpflegezuschlag fiir einen behinderungsbedingten
Mehraufwand von mehr als sechs Stunden bezieht.

Zusprache — und dann?

Sind alle Voraussetzungen erfiillt, klirt die IV den
Assistenzbedarf ab. Das Abkldrungsformular kennt
funf Stufen in denselben Lebensbereichen, welche die
IV bereits bei der Hilflosenentschadigung bertick-
sichtigt. Dariiber hinaus werden folgende Bereiche
einbezogen: Haushaltsfiihrung; gesellschaftliche
Teilhabe und Freizeitgestaltung; Erziehung und
Kinderbetreuung; Ausiibung einer gemeinniitzigen
oder ehrenamtlichen Tatigkeit; berufliche Aus- und
Weiterbildung; Ausiibung einer Erwerbstitigkeit
auf dem reguliren Arbeitsmarkt; Uberwachung
wiahrend des Tages; Nachtdienst. Fiir jede Stufe in
jedem Bereich wird eine Minutenzahl gutgeschrieben.
Die Summe dieser Minuten ergibt, multipliziert mit
einem Stundenansatz von CHF 33.50, den (jahrlichen)
Assistenzbeitrag. Von diesem Betrag wird die
Hilflosenentschiadigung abgezogen, welche jedoch
weiter besteht und separat ausbezahlt wird.

Hat die IV einen Assistenzbeitrag zugesprochen,
wird man schnell verantwortlich fiir ein kleines
Unternehmen, denn nun miissen Assistenzpersonen
gesucht werden. Dies bedeutet auch, dass man unter
anderem Arbeitsvertrdge abschliessen und Abrech-
nungen fiir die Versicherungen erstellen muss. Nach
Einreichung der Lohnabrechnungen bezahlt die IV
diese Assistenzbeitrage aus.

Eine Medaille mit zwei Seiten
Im Sinne einer ersten Bilanz liess das Bundesamt fiir
Sozialversicherungen (BSV) den Assistenzbeitrag 2018
durch eine wissenschaftliche Studie iiberpriifen. In
dieser wurde der positive Effekt der neuen Leistung
bestdtigt. So zeigte eine Befragung von Personen, die
den Assistenzbeitrag beziehen, dass sich ihre Lebens-
situation verbessert hat und die selbststindigere
Lebensgestaltung als positiv wahrgenommen wird.
Auch die finanzielle Situation hat sich durch die
Einfithrung des Assistenzbeitrags verbessert.

Die Studie wies aber auch auf Mingel hin. Die
grossten Schwierigkeiten liegen bei der Suche nach
geeigneten Assistenzpersonen, also den Angestellten
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von Menschen mit Behinderungen. Diesen organi-
satorischen Aufwand empfinden die Betroffenen als
belastend. Entsprechend zeigt die Studie, dass der
Assistenzbeitrag zwar die Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung fordert, jedoch noch viel Verbes-
serungspotenzial besteht.

Weiterentwicklung des Assistenzbeitrags

In der Folge hat das BSV die Behindertenorganisatio-
nen eingeladen, bei der Weiterentwicklung des
Assistenzbeitrages mitzuwirken. Im Rahmen einer
Arbeitsgruppe konnten bereits erste Verbesserungen
umgesetzt werden. So gab es beispielsweise Verein-
fachungen in der Abrechnung und Anpassungen bei
den Abziigen.

Weitere grossere Anpassungen bediirfen einer
Anderung der IV-Verordnung. Diese sollen nun mit
der Gesetzesrevision per 1. Januar 2022 in Kraft treten.
Die grosste und wichtigste Verbesserung ist dabei die
Erhohung der Nachtpauschale, die bisher deutlich zu
tief war. Neu wird die Pauschale, die bisher fiir die
Nachtassistenz zur Verfiigung stand, in normale Assis-
tenzstunden umgerechnet. Ausserdem konnen diese
zusitzlichen Assistenzstunden neu nach Bedarf einge-
setzt werden, also nicht nur fiir eine Assistenz
in der Nacht, sondern auch fiir Assistenzleistungen
am Tag. Dies ermoglicht den Assistenzbeziehenden
mehr Spielraum.

Weitere Kritikpunkte am Assistenzbeitrag von
heute sind der Ausschluss von Organisationen wie der
Spitex oder eines Fahrdienstes sowie die Unmdglich-
keit, im Rahmen des Assistenzbeitrags Familienange-
hoérige anzustellen. Die Zulassung von Organisationen
als Leistungserbringende konnte jedoch den administ-
rativen Aufwand fiir Betroffene vereinfachen. Gerade
bei Kindern und Jugendlichen mit schweren Behinde-
rungen ist die Suche nach Assistenzpersonen mit dem
notwendigen Fachwissen sehr schwierig. Wahrend die
Eltern in den meisten Fillen die ndtigen Pflegemass-
nahmen erlernen, ist es den oft nicht ausgebildeten
Assistenzpersonen unmoglich, medizinische Verant-
wortung in Notfillen zu tibernehmen.

Grundsitzlich ist der Assistenzbeitrag eine gute
Sache, da er die Selbststindigkeit und die Selbstbe-
stimmung von Menschen mit Behinderungen erhoht.
So kann dadurch die Wahlfreiheit des Wohnortes
gewihrleistet werden. Andererseits zwingt das Leben
mit Assistenz die Betroffenen in die Rolle einer Unter-
nehmerin oder eines Unternehmers. Der Assistenzbei-
trag zeigt also die urspriinglich gewiinschte Wirkung.
Flir weitere Verbesserungen wird sich Procap auch
zukiinftig einsetzen.
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Von einem, der
auszog, sein eigenes
Leben zu leben
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Ein Besuch bei Peter Buri zeigt: Leben mit

Assistenz ist sehr gut moglich und auch machbar.

Wir berichten Uber eine Manner-WG, in der von

frih bis spat alles perfekt organisiert ist.

Text Patrick Dubach Fotos Markus Schneeberger

Ich bin auf dem Weg zu Peter Buri. Er ist mein Inter-
viewpartner und wohnt in einer Neubausiedlung in
Ostermundigen bei Bern. Seit sieben Jahren lebt er
hier in der barrierefreien 5%-Zimmer-Wohnung; die
letzten zwei Jahre zusammen mit Thomas Bertolosi.
Begleitet werden die beiden Manner Tag und Nacht
von ihren Assistenzpersonen. Zehn bis zwolf Perso-
nen teilen sich im Teilzeitpensum die Betreuung und
Pflege der beiden Manner im Rollstuhl.

Ich klingle, da 6ffnet sich automatisch die Tire.
Peter — oder «Peschey, wie er genannt wird — empfangt
mich im Rollstuhl mit dem Hinweis, dass er noch am
Essen sei. Am Tisch sitzen auch noch Thomas, sein
Mitbewohner, und Barbara, die Assistenzperson, die
den beiden Miannern das Essen eingibt. Pesche ist 33
Jahre alt und hat eine progressive Muskelerkrankung,
eine Muskeldystrophie Duchenne Typ 2. Bei dieser
Krankheit werden Dehnbarkeit, Regenerierung und
Beweglichkeit der Muskeln und somit die Kraft im-
mer mehr abnehmen. Das betrifft auch die Herz- und
Atemmuskulatur. Deshalb unterstiitzt ein Atemgerit
die Ventilation von Pesche, weil das Atmen fiir ihn
sonst zu anstrengend wire. Ich frage ihn, wie der
Verlauf der Krankheit ist. «Frither hatten Menschen
wie ich eine Lebenserwartung von 25 Jahren. Heute
liegt die Lebenserwartung bei 40 oder gar 50 Jahreny,
erklart mir Pesche.

Pesche und Thomas teilen sich nicht nur die
Wohnung, sondern auch ihre Assistenzpersonen.
Zusammen haben sie knapp ein Dutzend Personen
angestellt. Es sind Hausfrauen, Lehrer, Studierende
oder so wie Barbara erfahrene Pflegefachkrifte.
Barbara etwa ist jeweils am Montag und Donnerstag
von 7 bis 16 Uhr und einmal im Monat am Wochen-
ende im Einsatz.

Fiir die beiden Manner arbeiten die Assistenz-
personen jeweils im 2-Schicht-Betrieb. Die erste
Schicht dauert von 7 bis 16 Uhr, die zweite Schicht
von 18 bis 7 Uhr. Quasi rund um die Uhr, jeden Tag,

auch am Wochenende ist immer jemand fiir sie da.
Einzig von 16 bis 18 Uhr haben sie «frei». Dann steht
ihnen keine Assistenz zur Verfiigung, was fiir
Thomas und Pesche in Ordnung geht, da sie dann
auch mal allein unter sich sind.

Pesche und sein Kleinbetrieb

Eigentlich leitet Pesche einen Kleinbetrieb mit
mehreren Angestellten: «Ich bin Co-Wohnheimleiter,
Buchhalter und Bewohner in einem.» Er muss
Arbeitspline erstellen, Lohnabrechnungen machen,
Versicherungen abschliessen und dabei erst noch das
ganze Team mit Thomas zusammen managen. Wenn
Assistenzpersonen wegen Krankheit ausfallen, muss
rechtzeitig fiir Ersatz gesorgt sein. Ich frage Pesche,
was er Menschen mit Behinderungen rit, die sich
iiberlegen, Assistenzpersonen anzustellen. «Bist du
dir sicher?», wiirde er sie als Erstes fragen, antwortet
er mir. Denn das Ganze sei nicht nur «Juhui», sondern
auch mit Pflichten verbunden. «Die Ziigel in der Hand
zu haben, ist manchmal anstrengend.»

Schlussendlich wiirden aber die Vorteile liber-
wiegen, wenn er sein Leben heute mit dem vergleiche,
als er noch im Heim gewesen sei. Pesche hat nun die
maximale Selbstbestimmung. Er kann die Regeln
selbst festlegen. «Im Wohnheim sind die Regeln fur
viele Leute gemacht, da zdhlt man als Individuum
nichtsy, erzahlt er. Bei allem sei man fremdbestimmt.
Er sei aber noch nie der Typ gewesen, der sich unter-
ordnen koénne. So mochte Pesche beispielsweise
selbst bestimmen, was und wann er essen mochte.
Im Wohnheim hingegen gab es fixe Essenszeiten und
klare Regeln.

Hier in seiner WG gibt es auch Regeln, aber diese
bestimmt er mit Thomas zusammen. Natiirlich miis-
sen die beiden sich auch mit ihren Nachbar*innen in
der Siedlung verstehen. « Wiahrend des Lockdown gab
es da schon mal Lirmbeschwerdeny», sagt Pesche,
denn der junge Mann hort gerne Hard-Rock-Musik
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oder Heavy Metal. Davon zeugt auch die Iron-Maiden-
Flagge, die am Fenster hingt. Und noch etwas ist im
Wohnzimmer von Pesche und Thomas omniprésent:
Viele Eishockey-Shirts hidngen an der Wand. Pesche
ist SCB-Fan und hat ein Saison-Abo. Wenn er nicht
gerade mit Freunden an ein Spiel oder an ein Konzert
geht, dann bleibt er zu Hause und streamt Netflix,
schaut YouTube oder spielt NHL/Fifa auf der Play-
station. Pesche macht all die Dinge, die andere Manner
in seinem Alter auch tun. Trotzdem unterscheidet
sich sein Alltag. Denn von der ersten Sekunde an am
Morgen ist Pesche auf Unterstiitzung angewiesen.

Pesche ist sein eigener Chef

Um 7 Uhr wird er geweckt, dann hilft ihm die
Assistenz aufs WC. Nach der Morgenpflege werden
ihm die Kleider angezogen, und dann wird Pesche in
den Rollstuhl transferiert. Die Assistenz zieht ihm
die Atemmaske an, gibt ihm die Medikamente und
anschliessend das Friihstiick ein. Nach dem Friih-
stiick sieht er in seine Mails und priift, ob er einen
Auftrag erhalten hat. Bis Mittag arbeitet er zu Hause.
Pesche arbeitet seit rund zwei Jahren selbststindig
als Assistenzberater fliir Menschen mit Behinderungen
und erledigt fir diese die Lohnbuchhaltung sowie
administrative Arbeiten. Er ist gelernter Kaufmann
EFZ, hat die erweiterte Grundbildung erfolgreich
absolviert und in einem kaufminnischen Betrieb
gearbeitet, bevor er sich selbststindig machte.

Als Berater ist Pesche auch mit von der Partie bei
der Online-Serie «Souverdn-Leben zu Hause» von
Procap Bern. In dieser virtuellen Veranstaltung gibt
er Menschen mit Behinderungen Tipps, worauf man
achten sollte, wenn man eine Person als Assistenz
anstellen mochte. Am Online-Treffen, an dem ich
mich ebenfalls dazugeschaltet habe, referierte er iiber
die Vertragsmodalitdten, die es zu beachten gilt, wenn
man als Mensch mit einer Behinderung in die Rolle
des Arbeitgebers schliipft, so wie er selbst. Ob er ein
guter Arbeitgeber sei, frage ich ihn. Er habe das Ge-
fiihl, dass er ein fairer Chef sei. «Hart, aber fairy, fiigt
er mit einem Schmunzeln hinzu. Ein paar Mal musste
Pesche auch schon jemanden entlassen. Umgekehrt
kommt es ebenfalls vor, dass Assistenzpersonen
kiindigen, etwa wenn sie ihr Studium abschliessen
oder einen neuen Lebensabschnitt beginnen.

Neues Personal zu finden, ist seit der Corona-
Pandemie noch schwieriger geworden. Wenn eine
Stelle frei wird, inseriert Pesche diese im Assistenz-
biiro oder auf Cl€A, der neuen digitalen Plattform fiir
Assistenz. Meistens schreibt er die Stelle auch auf
den tiblichen Jobportalen wie Jobscout, Anibis, Tutti
oder auf Facebook aus. Pesche wiinscht sich, dass
der Stundenansatz fiir die Standardqualifikation beim
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IV-Assistenzbeitrag von aktuell CHF 33.50 erhoht
wird, damit anstindige Lohne bezahlt werden
konnen und man gegeniiber den Heimen die gleichen
Voraussetzungen hat. Pesche erginzt: «Das Ziel sollte
sein, dass es keine Heime mehr braucht und unsere
Wohnform zur Norm wird.»

Pesche hats im Griff

Auch wenn Pesche mit seiner Selbststandigkeit und
seiner neuen Wohnform viele Freiheiten hat, so gibt
es doch ein paar Fixpunkte in seiner Agenda. Am
Dienstag- und Donnerstagnachmittag geht er jeweils
zur Physio- und Ergotherapie ins Rossfeld. In der
Stiftung Schulungs- und Wohnheime Rossfeld ging
Pesche ab der 6. Klasse zur Schule und absolvierte
dort seine kaufminnische Ausbildung. Er wohnte
und arbeitete auch lingere Zeit im Rossfeld. Irgend-
wann sei ihm jedoch die Decke im Heim auf den Kopf
gefallen, und nach dem Tod seiner Mutter habe er
sich gesagt: «Licket mer am Arsch. Was dir chdit,
chani scho lang.»

Seitdem lebt er in einer eigenen Wohnung ein
komplett anderes und besseres Leben als zuvor.
Pesche hat seine Freiheit gewonnen und mochte nie
mehr zuriick. Er scheint hier gliicklich zu sein. Was er
sich fiir die Zukunft wiinsche, frage ich ihn. Ohne
lange zu iiberlegen, sagt er: «Die Pandemie soll
endlich vorbei sein.» Dann fiigt er hinzu: «Ein
anderer Wunsch wire die vollstindige Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in der Gesellschaft
und der Politik wie auch bei Freundschaften, bei der
Liebe, in der Partnerschaft und der Sexualitit. Alles
auf Augenhohe!»

Es ist Zeit, Abschied zu nehmen. Ich bedanke
mich bei Pesche fiir seine Zeit und verabschiede
mich auch bei Thomas und Barbara. Pesche begleitet
mich zur Tiir. Erst jetzt entdecke ich das Schild
an der Tur: «Wir wollen hier nichts kaufen, nicht
spenden, unsere Religion nicht wechseln, wir sind
versichert und unsere Rechnungen sind bezahlt,
also TSCHUSS!», steht da in grossen Lettern. Und
es gibt keinen Zweifel: Peter «Pesche» Buri hat sein
Leben fest im Griff.
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Peter «Pesche» Buri mit seinem WG-Genossen Thomas.

Mit einer speziellen Steuervorrichtung im Gesicht
kann Peter Buri seinem Hobby, dem Gamen, frénen.

Gehort auch zum Alltag: Mahlzeiten planen und Einkaufslisten schreiben.
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Ariane Tripet, Kommunikation Romandie bei Procap Schweiz.

Was macht eine Assistenzperson, und was sind ihre
Aufgaben? Die Autorin war zwei Jahre lang als
Assistenzperson fiir einen Arbeitgeber mit einer
korperlichen Behinderung tatig. In ihrem Bericht
schildert sie ihre Erfahrungen und Gedanken im
Zusammenhang mit dieser wichtigen Aufgabe, die
Betroffenen ein selbstbestimmtes Leben ermdoglicht.

Text Ariane Tripet Foto Corinne Vonaesch
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Assistenzperson:
Ein wichtiger Beruf

2015 hatte mich eine Freundin angeschrieben, die
gerade ihr Studium abgeschlossen hatte und eine
Nachfolge fiir ihren Student*innenjob als Assistenz-
person suchte. Ich war auf der Suche nach einem
Nebenjob, hatte aber keinerlei Erfahrung in diesem
Bereich. Laut meiner Freundin waren allerdings
Erfahrung und Ausbildung weniger entscheidend als
ein empathisches Auftreten, die Fiahigkeit, zuhoéren zu
konnen, Flexibilitiat, Einsatzbereitschaft und mentale
Stirke — alles wichtige Eigenschaften, um diese Auf-
gabe zu bewiltigen. So verfiigte beispielsweise keine
der sechs Assistenzpersonen meines kiinftigen Arbeit-
gebers, nennen wir ihn hier Paul, iiber eine Ausbil-
dung in diesem Bereich. Die Erklirungen meiner
Freundin tiberzeugten mich, und ich arrangierte ein
Treffen, um Paul kennenzulernen.

Alltag eines Arbeitgebers

Wir trafen uns an einem Nachmittag im Sommer in
einem Restaurant. Ich war ein wenig nervos und wollte
einen guten Eindruck machen. Ich wusste nicht
wirklich, was mich erwartete. Zum Gliick stimmte die
Chemie von Anfang an. Paul erkldrte mir alle Aufga-
ben und die Dinge, die er selbststindig erledigen konnte,
sowie jene, bei denen er Unterstiitzung bendtigte.
Paul sprach iiber Arbeitszeiten, Essen, Gesundheit,
Nacktheit und Scham - alles sehr grundlegende
Elemente. Durch diese Offenheit konnte ich mir ein
konkretes Bild seines Alltags und seiner Privatsphire
machen. Diplome oder die Kenntnisse von Pflegeme-
thoden waren ihm nicht wichtig; was fiir ihn zahlte,
war das Vertrauensverhiltnis. Nach mehreren Jahren

als Arbeitgeber von Assistenzpersonen hatte er gelernt,
bei der Wahl seines Personals seinem Instinkt zu ver-
trauen und auch auf jene Assistenzperson zu horen, die
ihn seit dem Einzug in seine eigene Wohnung begleitete.

Danach ging alles sehr schnell. Nach einer Ein-
fiihrung durch zwei meiner kiinftigen Kolleginnen
bzw. Kollegen begann ich, alleine zu arbeiten. Es ging
vor allem darum, morgens und abends bei der Vorbe-
reitung des Essens, im Haushalt, im Bad und bei
administrativen Dingen zu helfen. Mir wurde schnell
klar, dass fiir Paul Routine und ein gut strukturierter
Alltag wichtig waren. Es ging darum, seine Gewohn-
heiten zu respektieren, sich an seinen Rhythmus und
sein Programm anzupassen sowie die Dinge zu erken-
nen und zu planen, mit denen er sich wohlfiihlte. Die
Arbeit beinhaltete zudem Ausfliige mit verschiedenen
Organisationen zu kulturellen oder sportlichen Veran-
staltungen. Gerade bei diesen Ausfliigen erhielt die
Tatigkeit eine zusitzliche Dimension durch das Orga-
nisieren der Fahrten, durch den Kontakt mit den fur
die Ausfliige zustindigen Personen — und nicht zuletzt
etwa durch eine grossere Gefahr fiir Stiirze.

Eine Frage des Vertrauens

Neben diesen praktischen und konkreten Aspekten
beinhaltet die Rolle einer Assistenzperson aber auch
wichtige zwischenmenschliche Facetten. So wurde ich
als Assistenzperson ein fester Bestandteil im Leben
von Paul und dadurch auch zu einer Ansprechpart-
nerin respektive einer Vertrauensperson fiir ihn.
Ich — wie auch einige meiner damaligen Kolleginnen
und Kollegen — wusste vieles aus dem Leben meines
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Arbeitgebers. Paul erzdhlte uns Geschichten, sprach
mit uns iiber seine Kindheit und {iber die Beziehung
zu seiner Familie, zu seinen Freunden, Kollegen und
Vorgesetzten. Ich kannte seine geheimen Wiinsche,
seine Zweifel, seine Interessen und seine Leidenschaf-
ten. Manchmal musste ich ihm gut zureden oder ihn zu
etwas ermuntern. Doch auch das gehort fiir mich zu
den Aufgaben einer Assistenzperson. Ich war da, um
ihm zuzuhoren.

In den zwei Jahren haben Paul und ich uns gegen-
seitig viel aus unserem Privatleben erzihlt. Allerdings
habe ich fiir mich auch klare Grenzen gezogen,
woriliber ich mit ihm sprach und woriiber nicht.
Trotz der Freundschaft, die uns verband, blieb er doch
mein Arbeitgeber.

Berufliche oder freundschaftliche Beziehung

Fiir diesen Bericht habe ich andere Assistenzpersonen
iiber ihre Arbeit und ihre Gedanken befragt. Ein Thema,
das immer wieder auftauchte, betrifft die Frage, wo
und wie man die Grenze zieht zwischen beruflicher
und freundschaftlicher Beziehung. Weil man als Assis-
tenzperson Teil der Privatsphire des Arbeitgebenden
wird, ist es nicht leicht, diese Frage zu beantworten.
Ist es liberhaupt notwendig, solche Grenzen zu ziehen?
Oder muss man so prazise wie moglich festhalten,
welche Leistungen Teil der Arbeit einer Assistenz-
person sind und von dieser verlangt werden diirfen?
Gehort die emotionale Betreuung zu diesen Aufgaben?
Und kann die Art einer Beziehung vertraglich festge-
legt werden?

Und noch weitere Fragen stellen sich: Soll man
etwa in den sozialen Netzwerken mit dem Arbeitgeber
befreundet sein? Darf man mit ihm ausgehen? Ist dies
Teil der Arbeit? Und nicht zuletzt: Wie bewertet man
die Zeit, die man mit einem Arbeitgeber verbringt,
wenn man ihn abends zufillig trifft? Und kann oder
soll oder muss man ein solches Treffen ablehnen?

Die meisten dieser Fragen ergeben sich allerdings
nur dann, wenn es um die Interaktion ausserhalb der
beruflich festgelegten Tatigkeit geht. Deshalb halte ich
es fiir wichtig, fiir eine Assistenzbeziehung immer einen
klaren Rahmen in Form eines ausfiihrlichen Stellen-
profils zu definieren, das Teil des Arbeitsvertrages ist.

Uberlegungen zur Notwendigkeit von Schulungen

Vielleicht hitte ich solche Uberlegungen in einer
Aus- oder Weiterbildung fiir Assistenzpersonen stellen
kénnen. Doch weder Paul noch ich selbst noch meine
Kolleginnen oder Kollegen haben eine solche spezifi-
sche Schulung absolviert. Wir alle haben es uns selbst
«on the job» beigebracht respektive haben diese Tétig-
keit zusammen mit Paul erlernt. Bei den meisten
Aufgaben hatte ich das Gefiihl, fachlich angemessen zu

18

agieren. Bei einem moglichen Unfall oder anderen
gesundheitlichen Problemen hitte ich allerdings nur
meine Erfahrung und meinen gesunden Menschenver-
stand zur Verfiigung gehabt.
Inzwischen gibt es Aus- oder Weiterbildungen fiir
Assistenzpersonen. Diese sind aber meist sehr teuer
und deshalb kaum erschwinglich fiir Menschen, die
diese Arbeit nur fiir eine begrenzte Zeit ausiiben
mochten. Gezielte Schulungen wiren jedoch sinnvoll,
um beispielsweise bei Unfillen Erste Hilfe leisten zu
koénnen oder um die Rechte, Pflichten und den Umfang
der Verantwortung einer Assistenzperson zu kennen.
Ahnlich erging es Paul. Als er aus seiner Wohn-
einrichtung ausziehen wollte, musste er alles selbst in
Erfahrung bringen. Dank seinen Recherchen, vielen
Telefonaten mit der IV, seinen Kontakten zu Personen,
welche diesen Schritt bereit vollzogen hatten, und vor
allem mit viel Energie hat sich Paul alle erforderlichen
Informationen beschafft, damit er eine Assistenz-
person einstellen, Vertridge entwerfen und Lohnaus-
weise erstellen konnte. Eine Schulung fiir kiinftige
Arbeitgeber*innen hitte ihm diese Aufgaben sicher
deutlich erleichtert und ihm ausserdem die notwen-
digen Kenntnisse fiir die Leitung eines Teams, die
Verteilung von Aufgaben, die Festlegung von Rahmen-
bedingungen, Rechte und Pflichten und anderes
vermittelt. Solche Schulungen kénnten zudem fiir
all jene, die sich fiir ein selbstbestimmtes Leben
entscheiden, eine zusitzliche Motivation darstellen.

Eine personliche Bilanz

Die Tatigkeit als Assistenzperson hat vieles in meinem
Leben verandert. Bevor ich Paul kennenlernte, hatte
ich noch nie personlichen Kontakt zu einer Person mit
Behinderungen gehabt. Diese berufliche Erfahrung hat
mir geholfen, die Welt besser zu verstehen. Zudem
nahm ich plétzlich die vielen Hiirden und Grenzen
wabhr, die in unserer Welt durch Gebaude und Einrich-
tungen entstehen, die nicht barrierefrei gestaltet sind.
Was mich jedoch am stirksten beeindruckte, waren
die Kraft und der Mut von Paul, der sich trotz vielen
administrativen und personlichen Herausforderungen
fiir ein selbstbestimmtes Leben entschieden hat. Die
Hiirden, mit denen Paul zu Beginn konfrontiert war,
haben mir gezeigt, wie aufwindig es sein kann, in
unserer Gesellschaft ein unabhidngiges Leben einzu-
fordern. Es gibt noch viel zu tun, bis eine vollstindige
Inklusion von Menschen mit Handicap erreicht ist.
Wir kénnen nur gewinnen, wenn wir voneinander
lernen und zusammenarbeiten.
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Die Finanzierung eines
Lebens zu Hause ist
sehr komplex, weil

so viele verschiedene
Leistungsarten zusam-
mentreffen. Es geht
darum, herauszufinden,
welche Versicherung
fiir welche Leistungen
zustdandig ist und wie
diese gegeneinander
abgegrenzt werden.

Wir haben in der Schweiz kein
umfassendes Pflegegesetz, das die
Finanzierung des Lebens zu Hause
regelt. Die einzelnen Leistungen
sind auf verschiedene Gesetze ver-
teilt. Um zu kldren, wie sich das
Leben zu Hause finanzieren lasst,
muss flr jede einzelne Leistung
gepriift werden, ob diese in der
konkreten Fallkonstellation infrage
kommt. Im Folgenden zeigen wir
auf, anhand welcher Fragen in
einer Beratung gekldrt werden
kann, welche Sozialversicherungs-
leistungen im konkreten Fall bean-
sprucht werden kénnen.
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Das passende
Mosaik fur den

Einzelfall

Die ersten Fragen

1. Wer braucht die Unterstiitzung?
Ein Kind, das Unterstiitzung benétigt,
benétigt andere Leistungen als eine
erwachsene Person oder eine Person
im AHV-Rentenalter. So ist es zum
Beispiel nur fiir Kinder bis zu einem
Alter von 20 Jahren moglich, tiber
die IV Spitexiiberwachungsleistun-
gen abzurechnen. Ergénzungsleistun-
gen stehen wiederum nur Menschen
ab 18 Jahren zur Verfiigung.

2. Wer unterstiitzt?

Gewisse Leistungen, wie beispiels-
weise die Hilflosenentschadigung,
sind frei einsetzbar. Mit anderen
Leistungen wie etwa dem Assistenz-
beitrag oder den Pflegeleistungen
der Krankenversicherung kénnen
hingegen nur ganz
Personen finanziert werden. So ist
es mit dem Assistenzbeitrag
nicht moglich, den Ehemann oder
die Ehefrau fiir seine/ihre Hilfe zu
entschiadigen. Und Pflegeleistungen
der Krankenversicherung stehen
nur zur Verfiigung, wenn die Leis-
tung durch die Spitex erbracht wird.

bestimmte

3. Wie wird unterstiitzt?
Fiir gewisse Leistungen spielt es
eine Rolle, welcher Art die geleistete

Unterstiitzung ist. So entschadigt
die Ergidnzungsleistung in gewissen
Kantonen hauswirtschaftliche Leis-
tungen anders als Pflegeleistungen.
Die Spitex wiederum kann tber
die Grundversicherung der Kranken-
kasse nur Pflegeleistungen abrech-
nen. Hauswirtschaftliche Leistungen
der Spitex konnen allenfalls iiber
die Zusatzversicherungen oder
die Ergdnzungsleistung abgerech-
net werden.

4- Welche Versicherungen
kommen infrage?

Aus diesen ersten drei Fragen ergibt
sich schliesslich, welche Versiche-
rungsleistungen fiir die Finanzie-
rung des Lebens zuhause in Frage
kommen. Diese gilt es in der Folge
zu beantragen. Je nach Leistungska-
tegorie sind dafiir unterschiedliche
Versicherungen zustindig.

Wie vorgehen?

Nach einem Antrag wird die ent-
sprechende Leistung durch die Sozi-
alversicherung abgeklirt. Einigen
Abkliarungen, wie zum Beispiel bei
der Hilflosenentschidigung oder
beim Assistenzbeitrag, gehen soge-
nannte Selbstdeklarationen voraus.
In diesen Fillen fillt man mit der
Anmeldung bereits ein Formular



aus, worin man zum Hilfsbedarf
Stellung nimmt. Diese Selbstdekla-
ration dient als Richtschnur fiir die
weiteren Abklarungen.

Bei der Hilflosenentschidi-
gung und dem Assistenzbeitrag fithrt
die Abklirungsfachperson der IV
eine Abklarung zu Hause durch. Bei
dieser Abklirung geht es darum,
den Bedarf zu erheben und die Hohe
der entsprechenden Leistungen fest-
zusetzen. Wenn es um Spitexleis-
tungen geht, wird der Bedarf durch
die Spitex abgeklirt.

Es ist hilfreich, sich vor diesen
Abklarungen bewusst zu machen,
wo man TUberall Unterstiitzung
benotigt. Dabei lohnt es sich,
die Beeintrachtigungen ehrlich zu
benennen. Es kann hilfreich sein,
Vertrauenspersonen beizuziehen, die
einen dabei unterstiitzen und viel-
leicht auch bei der Abklirung
erginzen konnen. Auch eine Bera-
tung kann hierbei sehr wertvoll
sein, und es lohnt sich, diese friih in
Anspruch zu nehmen.

Wenn der Bedarf feststeht,
wird die Leistungshohe konkret
festgelegt, und es ergeht ein Ent-
scheid in Form eines Vorbescheides
(IV) oder einer Verfiigung (EL). Es
ist wichtig, moglichst rasch zu prii-
fen, ob man mit diesem Entscheid
einverstanden ist. Wenn nicht, kann
man innerhalb von 30 Tagen reagie-
ren. Die Reaktion hingt von der Art
des Entscheides ab, kann also ein
Einwand, eine Einsprache oder eine
Beschwerde sein. Wenn Sie mit dem
Entscheid nicht einverstanden sind,
lohnt es sich spitestens jetzt, eine
Beratung beizuziehen. Beachten Sie,

dass die Beratung Zeit braucht, etwa
um die Akten zu bestellen und zu
studieren. Reagieren Sie also rasch.
Wenn die Leistungen festste-
hen, zeigt sich vielleicht, dass das
Unterstiitzungssystem in einigen
Punkten tiberdacht oder angepasst
werden muss, damit die Leistungen
optimal eingesetzt werden konnen.
Fir die Umsetzung ist zudem der
Austausch mit anderen Menschen,
die schon Erfahrungen darin ge-
sammelt haben, wertvoll. Eine Ver-
netzung mit anderen Betroffenen
kann daher sehr hilfreich sein.

Das Leben édndert sich
Dauerleistungen der Sozialversiche-
rungen, wie zum Beispiel eine
Hilflosenentschiadigung oder ein
Assistenzbeitrag, gelten immer so
lange, wie die Umstinde gleich
bleiben. Bei einer Verdnderung der
Umstinde werden die Leistungen
tiberpriift und allenfalls angepasst.
Diese Uberpriifung nennt sich Revi-
sion. Eine Revision wird von Amtes
wegen alle paar Jahre durchgefiihrt.
Eine Revision wird aber auch dann
ausgelost, wenn eine Verdnderung
gemeldet wird oder die betroffene
Person selbst einen Antrag auf eine
Uberpriifung der Leistungen stellt.
Es ist wichtig, die Meldepflicht
ernst zu nehmen. Es miissen alle
Veranderungen gemeldet werden,
die den Entscheid beeinflussen. Im
Bereich der Leistungen fiir die
Unterstiitzung sind das beispiels-
weise gesundheitliche Verdnde-
rungen, Verdnderungen bei den
Hilfspersonen und der Wohnsitu-
ation oder anderes.

Was bringt die Zukunft?

Die heute zur Verfiigung stehenden
Leistungen wie Hilflosenentschadi-
gung und Assistenzbeitrag oder
Spitex haben sich etabliert und
werden kaum grundsitzlich dndern.
Eine wesentliche Anderung wird
aber die Subjektfinanzierung bringen,
die in einigen Kantonen diskutiert
wird. Bei der Subjektfinanzierung
geht es darum, den Bedarf einer
Person unabhéngig von ihrer Wohn-
situation festzusetzen. Ein Heimbe-
wohner oder eine Heimbewohnerin
soll grundsitzlich die gleichen
kantonalen Leistungen erhalten
wie eine Person, die nicht in einer
Institution lebt.

Die Art und Weise der Ausge-
staltung ist kantonal unterschiedlich
und in vielen Kantonen erst im
Projektstadium. Die Subjektfinanzie-
rung andert grundsitzlich allerdings
nichts an den bisher bekannten
Leistungen der Sozialversicherungen
wie Hilflosenentschadigung, Assis-
tenzbeitrag, Spitexleistungen und
Ergianzungsleistung, da sie nur die
kantonalen Leistungen betrifft. Es
ist davon auszugehen, dass mit der
Subjektfinanzierung die Finanzie-
rung des Lebens zu Hause oder im
Heim zwar komplizierter, aber auch
flexibler wird. Sie hat zum Ziel, eine
moglichst hohe Wahlfreiheit der
Lebensform zu gewdhrleisten. Es
bleibt abzuwarten, wie die Kantone
dies umsetzen.

Die einzelnen Leistungen werden in
einem Merkblatt kurz vorgestellt. Sie
finden das Dokument als PDF unter
www.procap.ch > Publikationen >
Procap-Merkblatt «Leben zu Hause»
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WIR SIND
PROCAP

«Ich habe das
Geschenk eines
eigenstandigen
Lebens.»

Selina Weibel

(1985%) arbeitet seit 2004 bei Procap Schweiz in Olten.
Nach einem Praktikum absolvierte sie bei Procap eine
Lehre. Heute arbeitet sie im Bereich Personal und
Qualititssicherung. Sie lebt im Kanton Aargau.

Interview Sonja Wenger Fotos Markus Schneeberger

22

Procap: Was motiviert dich, am Morgen
aufzustehen?
Selina Weibel: Wenn das Wetter schon ist.

Was ist deine grosste Errungenschaft?

Das Geschenk eines eigenstidndigen Lebens. Ich habe
viele Therapien durchlebt, bis ich es geschafft habe.
Aber jetzt lebe ich seit acht Jahren in meiner eigenen
Wohnung und fithre meinen eigenen Haushalt. Darauf
bin ich sehr stolz. Damit hat sich mein Ziel und mein
grosster Traum im Leben erfiillt. Niemand sagt mir,
was ich machen soll. Ich kann kochen, worauf ich Lust
habe - und ich koche sehr gerne. Ausserdem kann
mich mein jlingerer Bruder immer besuchen kommen,
beispielsweise als er selbst in seiner WG nicht machen
konnte, was er wollte.

Wenn du eine Superkraft haben konntest,
welche wiirdest du wahlen?

Im Moment wiirde ich gerne fliegen kdnnen wie ein
Vogel. Am liebsten wiirde ich vor der Corona-Pandemie
davonfliegen. Es ist fiir mich eine sehr schwierige Zeit,
gerade auch wegen der Maskenpflicht. Ich trage sie
zwar in den oOffentlichen Verkehrsmitteln, weil mir
niemand ansieht, was ich habe, und ich es nicht immer
erkliren will. Aber es ist schwer.

Hast du ein verborgenes Talent?

Ich glaube nicht, dass man das so sagen kann. Aber ich
probiere gerne neue Dinge aus. Einmal habe ich einen
Judo-Kurs zur Selbstverteidigung gemacht. Seit
einigen Jahren spiele ich Querfldte, auch wenn ich den
Besuch des Unterrichts wegen Corona unterbrechen
musste. Und sobald es wieder moglich ist, wiirde ich
gerne einmal Snowboardfahren versuchen.

Was sind fiir dich grosse oder kleine Freuden
des Alltags?

Musik hat einen hohen Stellenwert in meinem Leben
und gibt mir sehr viel. Ich liebe zum Beispiel Pop,
besonders die Musik von Tina Turner. Und Gospelmusik.
Deswegen bin ich auch seit iiber zwanzig Jahren in
einem Gospelchor. Ausserdem bin ich politisch sehr
interessiert und gehe abstimmen, wann immer mir das
moglich ist. Ich halte es fiir ein grosses Privileg, das wir
haben und das wir nutzen sollten.



Woriiber wird in unserer
Gesellschaft zu viel geredet?
Vielleicht iiber Corona. Aber was
sollen wir machen? Schweigen? Man
kann das Thema nicht unter den
Teppich kehren. Gleichzeitig habe
ich mich oft etwas vergessen ge-
fithlt. Ich hatte beispielsweise oft
das Gefiihl, dass man fiur altere
Menschen mehr gemacht hat als
fiir Menschen mit Behinderungen.

Wie erreichen wir mehr
Inklusion in unserer
Gesellschaft?

Das ist eine schwierige Frage.
Vielleicht braucht es noch mehr
Sensibilisierung, gerade auch fiir
die unsichtbaren Behinderungen.
Aber das ist nicht so einfach, denn
wir Betroffenen wollen auch nicht
immer dariiber reden. Ich wurde
von unserem Bereich Bildung und
Sensibilisierung einmal darauf
angesprochen, ob ich als Modera-
torin beim Projekt «Mal seh'n»
tatig sein mochte. Das ist dann
aber nicht zustande gekommen.
Gerade wenn man vor einer
Gruppe jingerer Kinder steht,
konnen die sehr direkt sein, und
das muss man dann aushalten.
Ich weiss nicht, ob ich dafiir schon
bereit bin.

Selina Weibel probiert gerne neue Sachen aus. Und sie ist politisch sehr interessiert.
«Ich halte die M&glichkeit, abzustimmen, fiir ein grosses Privileg, das wir haben und
das wir nutzen sollten.»
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Procap Sport

Netzballplus:
Werfen und
Fangen fur alle

Text und Foto Procap

Feiern Sie mit Procap Sport zehn Jahre Netzballplus!
Am 7. November findet in Olten das nichste, einmal
jahrlich stattfindende Netzballplus-Turnier statt.

Netzball ist ein klar reglementiertes «Ball iber die
Schnur»-Spiel und eng mit Volleyball verwandt. Zwei
Mannschaften a je 4 bis 5 Spieler*innen stehen sich auf
dem Spielfeld gegeniiber und versuchen, den Ball ein-
und beidhidndig so iibers Netz zu werfen, dass er im
gegnerischen Feld zu Boden fillt.

Das Spiel eignet sich hervorragend fiir sportliche
Aktivititen von Menschen mit Behinderungen aller
Altersgruppen: Es ist einfach zu spielen und zu erkla-
ren. Zudem ldsst es sich gut an verschiedene Anforde-
rungen anpassen. Die einzigen Voraussetzungen sind
die Freude am Ballspiel sowie das Beherrschen von
Werfen und Fangen.
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Deshalb hat Procap Sport dieses Gruppenspiel 2011 als
Turnierform ins Programm aufgenommen. Diese
Turnierform lduft unterdessen unter dem Begriff
Netzballplus. Seit 2011 wurden die Spielregeln laufend
iiberarbeitet und den speziellen Bediirfnissen von
Menschen mit Handicap angepasst. 2014 beschlossen
die Veranstalter, fiir Netzballplus die offiziellen Regle-
mente des Verbands Netzballswiss zu tibernehmen.

Anmeldeschluss fiir das Netzballplus-Turnier ist
der 18. September 2021. Weiterfiihrende Informationen
zum Spiel und zur Anmeldung finden Sie hier:

www.procap-sport.ch > Sporttage/-events
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Ratsel

Sudoku

Fillen Sie die leeren Felder mit den Zahlen von 1 bis 9. Dabei darf jede Zahl in jeder Zeile, jeder Spalte und
in jedem der neun 3x3-Blocke nur ein Mal vorkommen.
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Alle Lésungen finden Sie auf Seite 31.
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WIR SIND
PROCAP

«Ich erfinde
standig etwas
Neues.»

Michel Grolimund

(1948*) ist seit 1983 Mitglied der Sektion Procap
Delémont. Er lebt zusammen mit seiner Frau Denise in
Pleigne JU. Vor seiner Pensionierung war er auf den
Baustellen der SBB fiir die Sicherheit verantwortlich.

Interview Ariane Tripet Fotos Markus Schneeberger
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Procap: Was motiviert Sie, am Morgen
aufzustehen?
Michel Grolimund: Das schéne Wetter!

Was ist Ihre grosste Errungenschaft?

Unser Haus. Ich habe es zwar nicht gebaut, aber ich
habe es entworfen. Auf dem Speicher steht noch das
kleine Modell, das ich selbst gefertigt habe. Ich habe es
so gestaltet, dass ich im Haus alle Winkel erreichen
kann. Als es 1984 dann gebaut wurde, sagte mir der
Architekt, dass dieses Haus 600 ooo Franken wert sei.

Wenn Sie eine Superkraft haben konnten,
welche wiirden Sie wiahlen?

Wissen Sie, ich habe bereits viele Kriafte. Im Traum
bin ich immer im Rollstuhl, aber es reicht, dass ich
denke «dort will ich jetzt hin», und hopp, dort bin
ich! Und der Vorteil ist, dass ich auf diese Weise
nie mide werde. Es ist ein bisschen so, als ob ich
mich irgendwohin beame. Aber eigentlich will ich
gar keine andere Superkraft. Da hidtte ich Angst,
jemandem wehzutun.

Haben Sie ein verborgenes Talent?

Ich werkle und bastle gerne. Meine Frau nennt mich
oft Einstein. Vor allem, wenn meine Haare zu lang sind
und mir dann zu Berge stehen (lacht). Ich erfinde stin-
dig etwas Neues, entweder, um meiner Frau zu helfen,
oder fiir mich selbst. So habe ich zum Beispiel einen
Aufzug gebaut, mit dem ich in den Garten komme.
Dafiir habe ich zwei Wochen gebraucht. Manchmal,
wenn ich bei etwas nicht weiterkomme, fahre ich im
Wald spazieren und plotzlich fallt es mir ein - «genau
SO muss man es machen!»

Was ist Ihr verriicktester Traum?

Michel Grolimund: Das ist eine gute Frage. Denise,
kannst du mir helfen?

Denise Grolimund: Er trdumt schon lange davon,
Autos zu fahren, mit denen er iiberallhin kommt. So
was wie einen Citroén Méhari (ein offenes Freizeitauto,
Anmerk. der Red.). Na ja, ein Fahrzeug, um in den Wald
zu fahren, hat er ja schon. Es hat einen 2-PS-Motor,
und vorne sieht es aus wie ein Motorrad. Aber manch-
mal, wenn er irgendwo einen Méhari sieht, sagt er
schon: «Das wire was fiir mich!»

Michel Grolimund: Ja, ein Méhari wire ein Traum!
Oder ein Flug mit einem Hubschrauber. Zu meinem
50. Geburtstag haben wir das gemacht. Wir sind in
Genf gestartet und entlang des Genfersees geflogen.
Dann ging es Richtung Moléson, bis wir in Charmey
mitten auf einem Feld gelandet sind. Das war fantas-
tisch! Das ist auf jeden Fall auch ein Traum! Aber nicht
mit der Rega (lacht)!



Erzahlen Sie uns eine Anekdote aus

Threm Leben.

Eines Tages hatten einige Jiger Wildschweine
geschossen. Ich kam vorbei, und einer fragte mich:
«Kannst du kochen?» Worauf ich erwiderte:
«natirlich.» Er brachte mir Wildschweinfilets, die
ich briet und dazu einen grossen Topf Nudeln kochte.
Sie kamen =zum Abendessen, und ich konnte
das Fleisch nicht einmal probieren (lacht). Sie hatten
alles aufgegessen... das Fleisch, die Nudeln, alles!
Daran erinnere ich mich gerne zuriick. Danach haben
wir noch ein schones Glas Wein getrunken.

Welche Ziele haben Sie im Leben?

Im Moment will ich nur jeden Tag so nehmen, wie er
kommt. Wir stehen morgens auf, es geht uns gut, wir
sind nicht krank. Das ist ein Ziel jeden Tag. Ich mag
nicht weiter in die Zukunft denken. Heute zum
Beispiel ist ein schéner Tag. Ich mag es sehr, wenn
die Sonne scheint.

Ein von Michel Grolimund selbst gebauter Lift bringt ihn
einfach in seinen Garten.

In seiner Werkstatt verbringt er viele Stunden und stellt dabei alle méglichen Objekte her: Spielzeug fiir seine Enkelkinder,
Untersetzer, Stiihle und vieles andere.
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Procap Sozialpolitik

Abschluss
der Procap
Denkfabrik

Mit einer breiten Palette an
konkreten und innovativen
Forderungen sowie einem Hauch
Wehmut wurde Ende Juni das
Pilotprojekt der Procap Denkfabrik
abgeschlossen. Nach vielen
intensiven Diskussionen und
einem inspirierenden und
behinderungsilibergreifenden
Austausch wird nun geprift,
wie die Forderungen umgesetzt
werden kdnnen.

Text Procap Fotos Markus Schneeberger

Hhepunkt von einem Jahr Arbeit: Ubergabe des
Positionspapiers an die Geschdftsleitung von Procap Schweiz.
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Es war ein umfassendes Positionspapier, welches eine
Delegation der Denkfabrik Ende Juni an die Geschéfts-
leitung von Procap Schweiz {iibergeben konnte. In
8 Schwerpunkten mit insgesamt 39 Forderungen geht
es um ein gemeinsames Ziel: die Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen in allen Lebensbereichen.

Mit der Ubergabe des Positionspapiers ist das
Pilotprojekt «Denkfabrik» abgeschlossen. Im Friihling
2020 war das Projekt vom Bereich Procap Sozialpolitik
aufgrund der Initiative eines Mitarbeiters ins Leben ge-
rufen worden. Ziel war es, ein politisches Austauschge-
fiss fir Menschen mit Behinderungen zu schaffen.
Betroffene sollten dabei die fiir sie wichtigen behinde-
rungspolitischen Themen identifizieren, besprechen
und daraus Prioritdten formulieren.

Das Interesse nach der Ausschreibung des Projekts
war ausserordentlich gross und die rund zwanzig Plitze
schnell vergeben. Im Zuge der sechs ganztigigen
Treffen zwischen August 2020 und Juni 2021 haben
die Teilnehmenden eine breite Palette an behinde-
rungspolitischen Anliegen formuliert und diese mit
Procap-internen wie auch externen Spezialist*innen
besprochen und weiterentwickelt. Diskutiert wurde
unter anderem mit dem Thurgauer Nationalrat
Christian Lohr, Caroline Hess-Klein, Abteilungsleiterin
Gleichstellung von Inclusion Handicap, sowie Oswald
Sigg, Alt-Vizekanzler und Mitglied des Initiativkomi-
tees fiir ein finanzierbares Grundeinkommen.

Innovative Vorschlige
Das Positionspapier ist auf der Website von Procap
Schweiz vollumfinglich einsehbar. Es zeigt eindriick-
lich, dass es noch viel zu tun gibt, bis Menschen mit
Behinderungen in der Gesellschaft gleichgestellt sind.
Die im Positionspapier formulierten Forderungen
umfassen unter anderem Themen wie die Umsetzung
der UNO-Behindertenrechtskonvention, die konsequente
Anwendung der Subjektfinanzierung, die nach wie vor
mangelhafte Barrierefreiheit im Offentlichen Verkehr,
die Sensibilisierung verschiedener Bereiche der Gesell-
schaft sowie die Partizipation auf samtlichen Ebenen.
Die ausfiihrlichsten Diskussionen drehten sich je-
doch um die Themen Sozialversicherungen und Zugang
zum ersten Arbeitsmarkt. So ist es ein grosses Anliegen
der Teilnehmenden, dass Arbeitsversuche moglich sein
sollten, ohne Angst vor einem Rentenverlust haben zu
miissen, wenn der Arbeitsversuch nicht gelingt. Hierfiir
fordert die Procap Denkfabrik ein System, in dem
Menschen mit Behinderungen eine Arbeit aufnehmen
kénnen, wahrend fiinf Jahren jedoch die Moglichkeit
haben, in die urspriingliche IV-Rente zuriickzukehren,
sollte die Integration im ersten Arbeitsmarkt scheitern.
Eine Umsetzung dieser Forderung wiirde die Situation
vieler Versicherten deutlich verbessern und die weit



verbreiteten Existenzidngste sowie den psychischen
Druck aufgrund der heutigen Praxis der IV reduzieren.

Die Forderungen der Denkfabrik richten sich ent-
sprechend an verschiedene Adressaten: an die Politik
auf Bundes- und Kantonsebene, aber auch an die Behin-
dertenorganisationen sowie an die Gesamtgesellschaft.
Gerade der letzte Punkt umfasst ein weiteres konkretes
Thema. So zielen die Forderungen in Bezug auf die Sensi-
bilisierung der Gesellschaft konkret auch auf eine bessere
Ausbildung respektive Schulung von Personal in Be-
reichen, wo ein direkter Kontakt mit Menschen mit
Behinderungen in Ausnahmesituationen besteht. Dazu
gehort das Personal von medizinischen und psychiatri-
schen Einrichtungen, von Blaulichtorganisationen, der
Kesb, der IV-Stellen oder der geschiitzten Arbeitsplatze.
Einen ersten konkreten Erfolg konnte die Denkfabrik
hier bereits verzeichnen. Nationalrat Christian Lohr hat
diese Thematik aufgegriffen und in der Sommersession
eine entsprechende Interpellation eingereicht.

Inspirierende Bilanz

Neben den konkreten Forderungen hat die Denkfabrik
aber noch anderes ausgeldst. So ist fiir die meisten Teil-
nehmenden die Ubergabe des Positionspapiers nur
das Ende des Anfangs. Diverse Riickmeldungen zeigen,
dass sich viele durch den intensiven Austausch der

Procap Sozialpolitik

vergangenen Monate inspiriert fithlen. Die Méglichkeit,
in Gesellschaft und Politik mitzuwirken, entspricht
einem grossen Bediirfnis der Teilnehmenden.

Hinzu kommt, dass im Rahmen der Denkfabrik der
behinderungsiibergreifende Austausch sehr gut funk-
tioniert hat — trotz vieler Einschrinkungen aufgrund
der pandemiebedingten Schutzmassnahmen wie etwa
der Verlagerung auf Online-Meetings oder der erschwer-
ten Kommunikation aufgrund der Maskenpflicht. So
konnten sich die Teilnehmenden mit ihren teilweise
unterschiedlichen Bediirfnissen stets grossmehrheitlich
auf gemeinsame Positionen einigen. In den Diskussionen
wurde viel Verstindnis fiir die jeweiligen behinderungs-
spezifischen Anliegen gezeigt. Und der Umgang unter-
einander war in jeder Hinsicht gepriagt durch gegen-
seitige Unterstiitzung und Wertschitzung, Respekt,
Toleranz und nicht zuletzt Humor.

In einem nichsten Schritt wird die Geschaftslei-
tung von Procap Schweiz das Positionspapier tiberpriifen
und Stellung dazu nehmen. Obwohl die Denkfabrik
kein offizielles Organ von Procap Schweiz ist, konnen
die Schwerpunkte des Positionspapiers als Input fiir die
zukiinftige Arbeit des Bereichs Sozialpolitik dienen.

Das Positionspapier und weitere Informationen finden Sie
unter: www.procap.ch/denkfabrik

Mitreden, mitgestalten und sich einbringen: Die Procap Denkfabrik hat allen Teilnehmenden sichtlich Spass gemacht.
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Carte blanche

Laurent Duvanel
Prasident Procap Schweiz

Impressum

Frei entscheiden zu
konnen, bedeutet, die
Kontrolle zu behalten

Als ich die IV-Abrechnung fiir den Assistenzbeitrag tiberflog,
fragte ich mich, wer wohl in der Lage ist, dieses Formular
auszufiillen. Meine Antwort darauf ist ganz einfach:
Personen mit Handicap, die eine Assistenzperson anstellen.
Der Kampf um die Einflihrung eines Gesetzes zum Assistenz-
beitrag dauerte von 1996 bis 2012. Es brauchte spektakuldre
Demonstrationen vor dem Bundeshaus in Bern, eine
Petition, um die Angelegenheit ins Rollen zu bringen, sowie
unzdhlige Diskussionen.

Doch seither ist es méglich, fiir die Hilfe im Alltag jemanden
einzustellen. Der Weg ist allerdings voller Fallstricke: So sind
die Grenzen zwischen Assistenz und Freundschaft mitunter
schwer zu ziehen. Und das Eindringen in das familidre und
emotionale Leben durch eine Assistenzperson kann auch
schiefgehen. Dies macht umso deutlicher: Die gegenseitigen
Erwartungen zwischen der angestellten und der zu
betreuenden Person miissen vor der Unterzeichnung eines
Arbeitsvertrags geklart werden (was einfacher gesagt als
getanist...).

Flir Menschen mit Handicap ist es von entscheidender
Bedeutung, die Kontrolle liber die eigenen Lebensbedin-
gungen zu behalten. Auch dank der gegenseitigen
Unterstiitzung von Menschen mit Handicap - eines der
Grundprinzipien von Procap - ist der Assistenzbeitrag
Realitdt geworden.
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Wir suchen freiwillige Ferien-
begleiterinnen und -begleiter

Ermoglichen Sie Ferien fur Menschen mit
Behinderungen und erleben Sie Unvergessliches.

Interessiert? Telefon 062 206 88 30 oder
reisen@procap.ch, www.procap-reisen.ch

procap

Fur Menschen mit Handicap. Ohne Wenn und Aber.

Bleiben Sie mit
uns mobil!

Plattformlifte fur Rollstuhlfahrer missen optimal auf den Nutzer
und das vorhandene Treppenhaus abgestimmt sein. Als Treppen-
lift-Fachbetrieb mit langjéhriger Erfahrung kénnen wir lhnen fir
fast jede Treppe und jede Situation einen Treppen-Platiformlift
liefern. Sowohl fir den privaten wie auch fir den &ffentlichen Be-
reich bieten wir Komplettlésungen an.

Wir stehen lhnen jederzeit
fur ein unverbindliches
Beratungsgespréch zur
Verfigung.

HERAG AG
Treppenlifte
Tramstrasse 46

8707 Uetikon am See
sales@stannah.ch
www.stannah.ch

Uetikon am See
04451252 27

Moudon
02151078 90

Lugano
09121072 44

Stannah

In Zusammenarbeit mn/__— HERAG

Auflésung von Hirnstoff
Der Ratselaufgaben von Seite 25.
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Kreuzwort-Ratsel
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BACO | HOGG

LIFTSYSTEME

ST.GALLEN
071987 66 80

LAUSANNE
L021800 06 91

BERN
L 033 439 4141

Entfaltet und faltet
sich selbst ! TREPPENLIFTE

ROLLSTUHLLIFTE
SITZLIFTE
AUFZUGE

www.hoegglift.ch

5 JAHRE GARANTIE

Das Team von Procap Reisen & Sport: Seit Uber 25 Jahren roca
spezialisiert auf barrierefreie Ferien fir Menschen mit p @ | p
und ohne Handicap. Fir Menschen mit Handicap.




